     Приложение к постановлению
   администрации  ЗАТО
г.Радужный Владимирской области
от «15» марта 2018 г. № 368
План
ежегодных мероприятий по легализации трудовых отношений и погашению задолженности по заработной плате в организациях, расположенных на территории ЗАТО г.Радужный Владимирской области.

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Заседание межведомственной комиссии по мобилизации доходов в бюджет ЗАТО г.Радужный и легализации трудовых отношений в организациях, расположенных в ЗАТО г.Радужный.
Подготовка предложений для рассмотрения на комиссии соответствующих вопросов и принятии мер для их урегулирования.
	ежеквартально
	Финансовое управление администрации, отдел экономики администрации

	2.
	Проведение мониторинга задолженности по заработной плате в организациях, расположенных в ЗАТО г.Радужный.
	еженедельно
	Отдел экономики администрации

	3. 
	Контроль за погашением задолженности по заработной плате в организациях, расположенных в ЗАТО г.Радужный.
	по мере выявления
	Отдел экономики администрации

	4. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы для работодателей и работников о требованиях трудового и налогового законодательства, последствиях и мерах ответственности за его нарушение, в том числе при оформлении трудовых отношений и выплате неучтенной заработной платы («в конвертах») с указанием телефонов доверия на официальном сайте администрации ЗАТО г.Радужный www.raduzhnyi-city.ru и в официальном информационном бюллетене администрации ЗАТО г.Радужный «Радуга - Информ».  
	постоянно
	Финансовое управление администрации, 
отдел экономики администрации, СМИ

	5.
	Размещение на официальном сайте администрации ЗАТО г.Радужный www.raduzhnyi-city.ru информации об организациях, выплачивающих заработную плату  ниже прожиточного минимума, имеющих длительную задолженность по заработной плате и систематически нарушающих законодательство об оплате труда.
	по мере поступления информации
	Отдел экономики администрации, СМИ



Заведующая отделом экономики									 Т.П. Симонова

