
Приложение 

к постановлению администрации 

ЗАТО г.Радужный 

от 05.07.2013 г. № 899 

 

Порядок 

расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета на 

реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными 

бюджетными общеобразовательными учреждениями  

 

 1. Настоящий «Порядок расходования субвенции, предоставляемой из 

областного бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ 

муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями» (далее – 

«Порядок») с целью реализации постановления Губернатора Владимирской области 

от 29.12.2012 г. № 1541 «О мерах по реализации Закона Владимирской области «Об 

областном бюджете на 2013 год на плановый период 2014 и 2015 годов» определяет 

механизм расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета на 

реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными 

учреждениями (далее – субвенция). 

 2. Субвенция предоставляется бюджету ЗАТО г. Радужный (администратор 

доходов - управление образования администрации ЗАТО г. Радужный) в пределах 

лимитов бюджетных обязательств, доведённых департаментом образования 

администрации Владимирской области на соответствующий финансовый год. 

 3. Средства субвенции являются источником финансового обеспечения 

муниципального задания на предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего образования, а также 

дополнительного образования по основным общеобразовательным программам 

муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями ЗАТО 

г.Радужный Владимирской области. 

Средства субвенции распределяются между муниципальными бюджетными 

общеобразовательными учреждениями ЗАТО г. Радужный исходя из норматива 

расходов для реализации основных общеобразовательных программ и численности 

учащихся и детей дошкольного возраста на 1 сентября года, предшествующего 

планируемому периоду. Управление образования администрации ЗАТО г. 

Радужный при необходимости вносит коррективы в объемы финансирования, 

рассчитанные муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям по 

нормативам, в пределах до 10 процентов общего объема.  

 4. Управление образования администрации ЗАТО г.Радужный согласно 

приказу департамента образования от 20.03.2013 г. № 339 «О порядке 

финансирования расходов в 2013 году» ежеквартально до 20 числа месяца, 

предшествующего планируемому кварталу, предоставляет в департамент 

образования администрации Владимирской области заявку на потребность в 

средствах субвенции по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.  

 5. Субвенция поступает на единый счёт бюджета ЗАТО г.Радужный. 

Финансовое управление администрации ЗАТО г.Радужный по заявке управления 

образования администрации ЗАТО г.Радужный перечисляет бюджетные 



ассигнования в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств на лицевой 

счет управления образования администрации ЗАТО г. Радужный, открытый в УФК 

по Владимирской области. 

 6. Управление образования администрации ЗАТО г.Радужный перечисляет 

денежные средства субвенции на лицевые счета муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений в соответствии с соглашениями о порядке и 

условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг. 

 7. Денежные средства субвенции направляются на финансирование: 

- расходов на оплату труда с начислениями работников общеобразовательных 

учреждений;  

- расходов на выплату денежной компенсации педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений;  

- расходов на обеспечение учебного процесса в части приобретения 

учебников и учебных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, игр, игрушек, учебно-наглядных пособий, канцелярских товаров для 

проведения учебного процесса, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

платой за пользование информационной сетью Интернет, иные хозяйственные 

нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса 

(обучение, повышение квалификации педагогического персонала, включая 

командировочные расходы, за исключением расходов на оплату коммунальных 

услуг, приобретение оборудования, мебели, прямо не связанных с учебным 

процессом, капитальный и текущий ремонт, приобретение мягкого инвентаря, 

транспортных услуг, на оказание мер социальной поддержки учащихся, работников 

и иных расходов социального характера). 

 8. Централизованная бухгалтерия управления образования администрации 

ЗАТО г.Радужный в соответствии с приказом департамента образования 

администрации Владимирской области от 04 марта 2013 г № 270 «Об утверждении 

форм ежемесячной и ежеквартальной отчетности об исполнении областного 

бюджета в 2013 году» готовит для предоставления в департамент образования 

администрации Владимирской области согласованный с финансовым управлением 

администрации ЗАТО г. Радужный отчёт о расходах на реализацию 

общеобразовательного процесса: 

 - ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчётным, по форме согласно 

приложению № 2 к настоящему Порядку; 

 - ежеквартально до 12 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, по 

форме согласно приложениям № 3, 4, 5, 6 к настоящему Порядку. 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 1 к Порядку 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на выделение субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по 

_______________________________________________________________________________ 
(наименование муниципального образования) 

 

на _____________________ 20_____ года 
                                                                        (указать квартал) 

 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значения 

на 

квартал 

в том числе  

по месяцам: 

   

1.Объём субвенции на _______ 

квартал         20______ года,  

в том числе: 

тыс. рублей     

- заработная плата всего персонала - 

всего (КОСГУ 211, 241, 242), из них: 

тыс. рублей     

педагогических работников (с учетом 

учителей), в том числе: 

тыс. рублей     

     учителей  тыс. рублей     

     педагогических работников (без 

учета учителей)  

тыс. рублей     

- другие расходы  тыс. рублей     

2. Среднесписочная численность 

учителей общеобразовательных 

учреждений на начало квартала 

человек  х х х 

3. Среднесписочная численность 

педагогических работников 

общеобразовательных учреждений 

(без учета учителей) на начало 

квартала 

человек  х х х 

4. Среднесписочная численность 

остального персонала 

общеобразовательных учреждений 

человек  х х х 

 

 

 

Руководитель уполномоченного органа  

муниципального образования 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2 к Порядку

за счет 

средств 

субвенц

ии

за счет 

средств 

иных 

межбюдж 

трансф

за счет 

средств 

субвенц

ии

за счет 

средств 

иных 

межбюдж 

трансф

за счет 

средств 

субвенц

ии

за счет 

средств 

иных 

межбюдж 

трансф

1. Расходы за счет областного бюджета на реализацию 

общеобразовательного процесса - всего,

в том числе:

а) заработная плата пед.работников (без внешних 

совместителей)-всего (КОСГУ 211, 241, 242),   

из них:

учителей

педагогических работников (без учета учителей)

б) заработная плата внешних совместителей- 

пед.работников

из них:

учителей

пед. работников (без учета учителей)

в) заработная плата остального персонала

г) начисления на выплаты по оплате труда - всего

д) другие расходы (комп.на книгоизд.прод, оплата 

усл.связи, оплата расх.по дист.обуч.детей-инв., 

учебные расх.)

2. Расходы за счет местного бюджета на 

отчетную дату на реализацию общеобразов-го 

процесса - всего,

в том числе:                          

- заработная плата с начислениями на выплаты 

по оплате труда               

Руководитель

Главный бухгалтер

Исполнитель

Отчет
о расходах на реализацию общеобразовательного процесса

по_______________________________________________________

за январь-_________________ 2013 года

учителей

педагогических работников (без учета учителей)

(нарастающим итогом)

(наименование муниципального образования)

4. Среднесписочная численность остального персонала в общеобразовательных 

учреждениях на отчетную дату

5. Средняя численность внешних совместителей, из них:

1. Численность учащихся и детей дошкольного возраста в общеобразовательных 

учреждениях на отчетную дату, из них:

учащихся

2. Среднесписочная численность учителей в общеобразовательных учреждениях на 

отчетную дату

3. Среднесписочная численность педагогических работников (без учета учителей) в 

общеобразовательных учреждениях на отчетную дату

II. Сетевые показатели за отчетный период

         Наименование показателей          Значение показателей, человек

ВСЕГО

В том числе:

ВСЕГО

В том числе:

ВСЕГО

В том числе:

Наименование показателей

I. Расходы на реализацию общеобразовательного процесса, тыс. рублей

План на год

Поступило средств из 

областного бюджета с 

начала года

Начислено расходов с 

начала года



Приложение № 3 к Порядку

Утверждено ВСЕГО Уд.вес в том числе: Начислен. Компен. Оплата

в бюджете ФОТ ФОТ ФОТ ФОТ ФОТ Стимул-ие фонда на уд.вес на зарпл. на услуг

на реализа- учителей педагоги- вспомога- руководи- выплаты, стимул-ие из них: выплаты фонда на книгоизд. связи

цию обще- ческого тельного телей всего выплаты стимулир. выплаты продукцию (Интернет)

образоват. персонала персонала пед. характера стимулир.

процесса по штатному работникам (гр.7/гр.2* характера 

ВСЕГО расписанию ( с учетом 100) пед.работн.

 учителей)

(гр.9/(гр.3+

гр.4)*100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

в том числе 

СПРАВОЧНО:

Областной бюджет

За счет средств субвенции на реализацию общеобразовательного процесса

в том числе

Таблица № 1

по ________________________________________

(наименование муниципального образования)

Плановые показатели на реализацию основных общеобразовательных программ 

общеобразовательными учреждениями в 2013 году (за счет всех источников финансирования)

стимул.выплаты 

пед.работникам (с 

учетом учителей) за 

работу с детьми из 

социально 

неблагопол-х семей



Приложение № 3 к Порядку

Оплата Учебные в т.ч. Утверждено Утверждено ФОТ пед.

расходов расходы, в бюджете на зарплата начислен в бюджете на Зарплата в том числе: начислен Компенса- Оплата Учебные в т.ч. работников зарплата начислен

по дистанц. всего повышение на зарпл. реализацию зарплата на зарпл. ция на услуг расходы, (с учетом на зарпл.

обучению зар.платы общеобраз. пед. книгоиздат. связи всего учителей)

дет-инв. педагогич. процесса работников продукцию (Интернет) за счет 

работникам Всего (с учетом всех

учителей) источников

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Согласовано с фин.органом:

Главный бухгалтер

Исполнитель: ФИО, телефон

Руководитель органа, осуществляющего управление в сфере образования 

У
ч

еб
н

и
к
и

в том числе:

У
ч

еб
н

и
к
и

СПРАВОЧНО:

в том числе:в том числе:

За счет средств иных 

межбюджетных трансфертов

Местные бюджеты

Областной бюджет

За счет средств субвенции на реализацию общеобразовательного процесса



Приложение № 4 к Порядку

Фактич.расхо- ВСЕГО Уд.вес в том числе: Начислен. Компенс. Оплата Оплата Учебные в т.ч.

ды общеобра- ФОТ ФОТ ФОТ ФОТ ФОТ Стимул-ие фонда на уд.вес на зарпл. на услуг расходов расходы,

зов.учрежд. учителей педагоги- вспомога- руководи- выплаты, стимул-ие из них: выплаты фонда на книгоизд. связи по дистанц. всего

на реализ. ческого тельного телей всего выплаты стимулир. выплаты продукцию (Интернет) обучению

общеобр. персонала персонала пед. характера стимулир. дет-инв.

процесса по штатному работникам (гр.7/гр.2* характера 

ВСЕГО расписанию ( с учетом 100) пед.работн.

 учителей)

(гр.9/(гр.3+

гр.4)*100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

У
ч
еб

н
и

к
и

Таблица № 2

(наименование муниципального образования)

в том числе

За счет средств субвенции на реализацию общеобразовательного процесса

СПРАВОЧНО:

Областной бюджет

в том числе 

стимул.выплаты 

пед.работникам (с 

учетом учителей) за 

работу с детьми из 

социально 

неблагопол-х семей

Отчет о расходах на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями в 2013 

году (за счет всех источников финансирования)

по ________________________________________



Приложение № 4 к Порядку

Фактич.расхо- средняя Фактич.расхо- ФОТ пед.

ды на зарплата начислен заработная ды общеобра- Зарплата в том числе: начислен Компенса- Оплата Учебные в т.ч. работников зарплата начислен

повышение на зарпл. плата зов.учрежд. зарплата на зарпл. ция на услуг расходы, (с учетом на зарпл.

зар.платы пед. работн. на реализ. пед. книгоиздат. связи всего учителей)

педагогич. (с учетом общеобр. работников продукцию (Интернет) за счет

работникам учителей) процесса (с учетом всех

ВСЕГО учителей) источников

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Согласовано с фин.органом:

Главный бухгалтер

Исполнитель: ФИО, телефон

СПРАВОЧНО:

в том числе:

У
ч
еб

н
и

к
и

в том числе:

Местные бюджеты

в том числе:

За счет средств иных межбюджетных 

трансфертов

Областной бюджет

Руководитель органа, осуществляющего управление в сфере 

СПРАВОЧНО:

средняя 

численность 

пед.работников 

(с учетом 

учителей) за 

отчетный 

период с учетом 

внешних 

совместителей



Приложение № 5 к Порядку

СПРАВОЧНО:

кол-во работников

получающих

из них: из них: из них: из них: из них: из них: компенсацию на

По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, книгоизд.прод.

на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на отчетную

занятых занятых занятых занятых занятых занятых дату, чел.

(на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную

дату) дату) дату) дату) дату) дату)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Согласовано с фин.органом:

Главный бухгалтер

Исполнитель: ФИО, телефон

Таблица № 3

Сведения о штатной численности общеобразовательных учреждений (за счет средств областного бюджета)

по ________________________________________________ на 1                                 2013 года

(наименование муниципального образования)

шт.ед. зам.руководителей,

Всего ставок по Из них:

гл.бухгалтеров  (по шт.расписанию) (по шт.расписанию)

шт.ед.прочего персонала

Руководитель органа, осуществляющего 

(по штатному расписанию)

шт.ед. руководителей (директоров)

  (по шт.расписанию)

ставки педперсонала

(по тарификации)

учреждениям (ед.) шт.ед. педперсонала



Приложение № 6 к Порядку

(наименование муниципального образования)

СПРАВОЧНО:

кол-во работников

получающих

из них: из них: из них: из них: из них: из них: компенсацию на

По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, По плану кол-во ставок, книгоизд.прод.

на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на 2013 год фактически на отчетную

занятых занятых занятых занятых занятых занятых дату, чел.

(на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную (на отчетную

дату) дату) дату) дату) дату) дату)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Согласовано с фин.органом:

Главный бухгалтер

Исполнитель: ФИО, телефон

Руководитель органа, осуществляющего управление в сфере образования 

шт.ед.прочего персонала

(по тарификации) (по штатному расписанию)   (по шт.расписанию) гл.бухгалтеров  (по шт.расписанию) (по шт.расписанию)

шт.ед. руководителей (директоров) шт.ед. зам.руководителей,учреждениям (ед.) ставки педперсонала шт.ед. педперсонала

Таблица № 4

Сведения о штатной численности общеобразовательных учреждений (за счет местного бюджета)

по ___________________________________________________________________ на 1 _______________  2013 года

Всего ставок по Из них:
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