Приложение 

                                                                         к решению Совета народных

                                                                        депутатов ЗАТО г. Радужный
                                                                             Владимирской области
                                                                            от 21.09.2015 г. № 1/5
Объявление
о конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации ЗАТО г. Радужный, назначаемого на должность по контракту

1. Совет народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области объявляет о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации ЗАТО г. Радужный, назначаемого на должность по контракту, заключаемому по его результатам.

2. Прием документов осуществляется ведущим специалистом по делопроизводству Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области по адресу:

 квартал 1, дом 55, г. Радужный Владимирской области, 600910.

Контактный телефон: 8(49254) 3-29-40.

Начало приема документов для участия в конкурсе:

 в 09 - 00  29.09.2015 г.,
окончание –  в 16 - 00 19.10.2015 г.

Документы принимаются ежедневно с 09-00 до 16-00, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

3. К претенденту на замещение должности муниципальной службы главы администрации ЗАТО г. Радужный, назначаемого на должность по контракту,  предъявляются следующие требования: 
- наличие гражданства Российской Федерации;

- по возрасту – не моложе 35 лет;

-по уровню образования - наличие высшего профессионального инженерного  образования по одной из специальностей: строительство, городское хозяйство, энергетика;

- по стажу работы - не менее 10 лет по специальности, в том числе:

-на руководящих должностях не менее 5 лет, или на главных и высших должностях муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 6 лет;

- знание Конституции Российской Федерации, бюджетного и налогового законодательства, федерального и областного законодательства в области местного самоуправления, законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, норм охраны труда и противопожарной защиты, основ экономики городского хозяйства, социально-политических аспектов развития общества, Устава Владимирской области, Устава ЗАТО г. Радужный;

- знание основных направлений организации электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения, организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных образовательных организациях, содержания и благоустройства территории муниципального образования, осуществления мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера, концепции развития жилищно-коммунального хозяйства города, объектов жизнеобеспечения, организации охраны общественного порядка, знание истории ЗАТО города Радужного, перспектив его развития;

- обладание навыками управления персоналом, подготовки и принятия муниципальных правовых актов, эффективного планирования рабочего времени и организации работы,  оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных государственных полномочий, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Владимирской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов  по решению поставленных задач, систематического повышения своей квалификации;

- знание форм и методов обеспечения бесперебойной работы объектов жизнеобеспечения муниципального образования.

4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии, написанное собственноручно, без исправлений;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением двух фотографии размером 12х14 и двух фотографий размером 3х4 см;

- копию паспорта (оригинал предъявляется комиссии лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (выписку из трудовой книжки, оригиналы предъявляются  комиссии);

- копию документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (оригиналы предоставляются  комиссии лично);

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документа воинского учета (для военнообязанных);

-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и замещению должности главы администрации города, назначаемого на должность по контракту;

- сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующими основаниями, выданную в порядке и по форме, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе дополнительно представить характеризующие его документы: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах лучшего по профессии.

  О дате и времени проведения конкурса каждый претендент, подавший документы, на замещение должности главы администрации города, назначаемого на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса, извещается конкурсной комиссией за два дня до заседания комиссии.
