Приложение № 1

к постановлению администрации

ЗАТО г. Радужный

от 08.07.2015г. № 1087

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии содействия занятости  населения и трудоустройства отдельных  категорий граждан ЗАТО г. Радужный

1. Общие положения


1.1. Комиссия содействия занятости  населения и трудоустройства отдельных  категорий граждан (далее – Комиссия) образуется при администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области для решения вопросов социально – трудовой реабилитации освобождающихся из исправительных учреждений, обеспечения исполнения наказаний, не связанных с лишением свободы.


1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской федерации, нормативными правовыми актами Губернатора Владимирской области и настоящим Положением.


1.3. Комиссия является постоянно действующим органом, работает на общественных началах, формируется из представителей администрации ЗАТО г. Радужный, городской больницы, управления образования, территориального отдела социальной защиты населения, уголовно – исполнительной инспекции, ММ ОМВД. 

2. Функции комиссии

2.1. Обеспечение взаимодействия администрации ЗАТО г. Радужный с отделом трудоустройства ГКУ ВО «ЦЗН города  Владимира», исправительными учреждениями, уголовно-исполнительной инспекцией в решении вопросов трудоустройства освобождающихся и лиц, осужденных к наказаниям, не связанным с лишением свободы.
2.2. Изучение обстановки в сфере трудовой занятости населения, потребностей предприятий и учреждений в рабочей силе, рассмотрение совместно с руководителями организаций возможностей трудоустройства лиц, отбывших уголовное наказание.

2.3. Подготовка предложений главе города, главе администрации о дополнительных мерах по улучшению социально-трудовой реабилитации освобождающихся из мест лишения свободы, организации их трудовой занятости на общественных, сельскохозяйственных и сезонных работах.

2.4. Обобщение информации о состоянии труда на территории ЗАТО         г. Радужный, имеющихся вакансиях рабочих мест, внесение предложений о подготовке проектов нормативных актов администрации ЗАТО г. Радужный об утверждении перечня предприятий и учреждений, обеспечивающих трудовую занятость осужденных к наказаниям, не связанным с лишением свободы.

2.5. Содействие исправительным учреждениям в организации профессиональной подготовки осужденных с учетом потребностей города в рабочей силе, обучении их специальностям повышенного рыночного спроса и трудоустройстве после освобождения.

2.6. Оказание практической помощи в обеспечении трудовой занятости отдельных лиц из числа отбывших уголовное наказание, а также осужденных к обязательным или исправительным работам, с учетом состояния их здоровья и профессиональной подготовки.

3. Организация деятельности

3.1. Комиссия образуется в составе председателя (заместителя главы администрации по социальной политике и организационным  вопросам), секретаря и членов комиссии.

3.2. Председатель Комиссии организует ее деятельность, определяет повестку дня заседаний, утверждает план работы, дает поручения членам Комиссии и контролирует их исполнение.

3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, считаются правомочными, если в них участвует более половины состава. Ведет заседания председатель Комиссии. 

3.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов путем открытого голосования, носят рекомендательных характер, подписываются председателем и секретарем Комиссии.

3.5. На заседаниях Комиссии в зависимости от рассматриваемых вопросов имеют право присутствовать руководители организаций, в которых работают осужденные и лица, отбывшие наказание в виде лишения свободы.

3.6. Комиссия ежегодно представляет главе администрации города отчет о проведенной работе.

3.7. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет глава администрации города.

