                                                                                                   Приложение к постановлению
                                                                                                   администрации ЗАТО г. Радужный

                                                                                                   от 27.11.2014 №1651
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ
ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей отнесённых  к основному персоналу 
по виду экономической деятельности учреждений культуры, 

подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный»
Заведующий костюмерной

Заведующий отделом (сектором) по основной деятельности
Заведующий библиотеки
Режиссёр (дирижёр, балетмейстер, хормейстер)

Звукорежиссёр

Руководитель клубного формирования – любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
Руководитель кружка

Главный библиотекарь
Главный библиограф
Художник всех специальностей
Аккомпаниатор-концертмейстер

Аккомпаниатор

Культорганизатор

Администратор (старший администратор)

Библиотекарь

Библиограф

Методист 

Специалист по жанрам творчества, по методике клубной работы

Звукооператор
Костюмер
2. Положение дополнить приложением  № 3 следующего содержания:
«Перечень должностей, отнесённых  
к категории административно-управленческого персонала 
учреждений культуры, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» 
ЗАТО г. Радужный»
Руководитель (директор) учреждения
Заместитель руководителя учреждения

Художественный руководитель
