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ОФИЦИАЛЬНАЯ   ЧАСТЬ
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РЕШЕНИЕ

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: РЕШЕНИЯ  СНД.............СТР.1-3 ПОСТАНОВЛЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ...... стр. 3-8

СОВЕТ   НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ
ЗАКРЫТОГО   АДМИНИСТРАТИВНО  –  ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

Г.  РАДУЖНЫЙ   ВЛАДИМИРСКОЙ   ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
16.03.2026                                                                       			    № 5/23

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНОГО
СОСТАВА АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ

ЗАТО Г.РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В связи с кадровыми изменениями, в целях осуществления отдельных  государственных полномочий по вопросам 
административного законодательства на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области в соответствии с Законом 
Владимирской области от 12.07.2006  № 96-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Владимирской области 
отдельными государственными полномочиями по вопросам административного законодательства», Законом Владимирской 
области от 30.12.2002  № 141-ОЗ «Об административный комиссиях» и постановлением Губернатора Владимирской об-
ласти от 30.12.2008 № 967 «О создании административных комиссий», рассмотрев обращение главы города от 03.03.2026 
№ 01-11-901, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования ЗАТО г.Радужный Владимирской области, 
Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить персональный состав административной комиссии ЗАТО г. Радужный Владимирской области, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области от 27.10.2025 №4/32 «Об 
утверждении персонального состава административной комиссии ЗАТО г.Радужный Владимирской области».

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО г.Радужный 
Владимирской области «Радуга — информ».

            Глава города	                                                                                        Председатель Совета народных депутатов

_____________ С.В. Лисецкий	                                                                             ______________ А.В. Гусенков

Приложение  к решению
Совета народных депутатов

от   16.03.2026 № 5/23

Персональный состав административной комиссии 
ЗАТО г.Радужный Владимирской области

№ п/п Ф.И.О. Должность 
1 Григорьева Елена Вячеславовна начальник юридического отдела  МКУ «ГКМХ» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
2 Исаева Татьяна Сергеевна начальник юридического отдела администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области
3 Исайчева Екатерина Михайловна главный специалист,  ответственный секретарь административной комиссии ЗАТО 

г.Радужный Владимирской области
4 Лазарев Сергей Николаевич главный инженер ООО «ЖКХ-Радужный» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
5 Митенин Олег Геннадьевич депутат Совета народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области
6 Попов Вадим Анатольевич заместитель главы администрации города по городскому хозяйству ЗАТО г.Радужный Вла-

димирской области
7 Полюшкин Андрей Федорович заместитель начальника полиции по охране общественного порядка МО МВД  России ЗАТО 

г.Радужный
(по согласованию) Владимирской области

8 Силантьев Виталий Викторович заместитель начальника   юридического отдела по  вопросам контрольно-надзорной 
деятельности администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области

16.03.2026                                                                                                                		  № 5/24

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЗАТО  Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 В целях обеспечения организации прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области граждан в соответствии с требованиями федерального законодательства, в соответствии 
с  Законом Владимирской области от 06.07.2009 № 62-ОЗ «О порядке присвоения  и сохранения классных чинов муниципаль-
ных служащих во Владимирской области муниципальным служащим», рассмотрев обращение главы города от 04.03.2026 
№ 01-11-926, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования закрытое административно-территориальное 
образование город Радужный Владимирской области, Совет народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области:

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, согласно приложению.

2.  Признать утратившим силу решение городского Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 12.10.2009 
№ 17/143 «Об утверждении Положения о присвоении классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области».

3. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 06.02.2017 № 2/8 «О 
внесении изменений в решение городского Совета народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области от 12.10.2009 № 17/143 
«Об утверждении Положения о присвоении классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области»».

4. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 22.08.2022 № 13/85 «О 
внесении изменений в Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО г. Радуж-
ный Владимирской области, утвержденное решением Совета народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области от 12.10.2009 № 
17/143».

 5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области «Радуга-информ».

 Глава города	                                                                                        Председатель Совета народных депутатов

_____________ С.В. Лисецкий	                                                                             ______________ А.В. Гусенков

Приложение к решению
Совета народных депутатов

ЗАТО г. Радужный
Владимирской области

от 16.03.2026 № 5/24

ПОЛОЖЕНИЕ О  ПРИСВОЕНИИ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области (далее по тексту - Положение) определяет порядок и условия реализации Закона Владимирской области от 06.07.2009 
№ 62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным 
служащим» и определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в органах местного самоуправления 
муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее - органах местного самоуправления).

2. Муниципальным служащим, работающим в органах местного самоуправления, в соответствии с действующим законодательством 
присваиваются следующие классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы.

Классные чины Группа должностей муниципаль-
ной службы

Секретарь муниципальной службы 3 класса младшие должности

Секретарь муниципальной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 3 класса старшие должности

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 3 класса ведущие должности

Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 1 класса

Муниципальный советник 3 класса главные должности

Муниципальный советник 2 класса

Муниципальный советник 1 класса

Действительный муниципальный советник 3 класса высшие должности

Действительный муниципальный советник 2 класса

Действительный муниципальный советник 1 класса

3. Классные чины муниципальным служащим органов местного самоуправления присваиваются распоряжением (приказом) представителя 
нанимателя (работодателя):

- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации, — главой города;
- муниципальным служащим, замещающим должности в структурных подразделениях администрации, наделенных правом юридического 

лица, - руководителем данного подразделения;
- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Совете народных депутатов, - руководителем Совета 

народных депутатов.
Классные чины присваиваются персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом профессионального уровня, продолжительности 
муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы, с соблюдением требований Порядка 
присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным служащим, утвержденного 
Законом Владимирской области от 06.07.2009 №62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во 
Владимирской области муниципальным служащим» и настоящего Положения.

4. Присваиваемый муниципальному служащему классный чин может быть первым и очередным.
5. Первый классный чин, определенный пунктом 6 приложения к Закону Владимирской области от 06.07.2009 № 62-ОЗ «О порядке 

присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным служащим», присваивается 
муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то через три месяца после 
назначения на должность  муниципальной службы соответствующей группы должностей муниципальной службы.

6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения 
муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой 
предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах устанавливаются следующие сроки:
а) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса и референта муниципальной службы 3 и 2 класса - один год;
б) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса и муниципального советника 3 и 2 класса - два года;
в) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса устанавливается срок один год;
г) в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной 

службы 1 класса, муниципального советника 1 класса и действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.
7. Сроки муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляются со дня присвоения классного чина.
8. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей 

муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, ему присваивается классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 6 приложения 
к Закону Владимирской области от 06.07.2009 № 62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во 
Владимирской области муниципальным служащим» первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше 
классного чина, который имеет муниципальный служащий, без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной 
службы в предыдущем классном чине, в порядке, предусмотренном пунктом 11 приложения к Закону Владимирской области от 06.07.2009 № 
62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным служащим»

9. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины 
присваиваются после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то через три месяца после его назначения на 
должность муниципальной службы. 

10. Классные чины присваиваются муниципальным служащим представителем нанимателя (работодателем) в порядке определенном 
пунктом 3 настоящего Положения.

11. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку (при наличии). 
Информация о присвоении классного чина муниципальному служащему также вносится в сведения о его трудовой деятельности.

12. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть 
присвоен:

а) до истечения срока, установленного пунктом 6 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем 
классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и не выше классного чина, 
соответствующего этой должности муниципальной службы;

б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной 
службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

13. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной 
службы и увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

14. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным 
служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

15. Гражданин Российской Федерации, которому присвоен классный чин, может быть лишен классного чина в соответствии с 
федеральным законодательством.

16. Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов муниципальному служащему, 
рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.



№19  (1975)  от  19 марта  2026 г.2

( ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.3)

Приложение к решению
Совета народных депутатов

ЗАТО г. Радужный
Владимирской области

от 16.03.2025 № 5/25

ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЗЕРВЕ КАДРОВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ЗАТО Г.РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о резерве кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее по тексту - Положение) разработано в соот-
ветствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ 
«О муниципальной службе во Владимирской области», Уставом ЗАТО г. Радужный Владимирской области, Положением о муниципальной службе в ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области и определяет порядок формирования, подготовку и использование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в 
Совете народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области, администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области и в органах, входящих в структуру 
администрации города, наделенных правом юридического лица.

1.2. Резерв кадров призван стать гарантом стабильности всех звеньев муниципальной службы, высокой эффективности исполнения должностных обязанностей, 
стимулом повышения профессионализма и деловой активности муниципальных служащих, является источником для отбора кандидатов на должности муниципальной 
службы в Совете народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области, администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области и в органах, входящих в 
структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, при замещении вакантных должностей и составляется на замещение высших, главных, 
ведущих и старших должностей муниципальной службы.

1.2.1. Цели формирования кадрового резерва:
- совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы;
- улучшение качественного состава муниципальных служащих;
- своевременное удовлетворение потребности в кадрах;
- повышение мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу;
- повышение уровня мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту;
- улучшение результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих;
- повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих;
- сокращение периода адаптации муниципальных служащих при вступлении в должность.

2. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ

2.1. Общими принципами формирования кадрового резерва являются:
- учет текущей и перспективной потребности численности муниципальных служащих;
- зачисление в кадровый резерв осуществляется в соответствии с личными способностями, уровнем профессиональной подготовки, результатами профессио-

нальной деятельности и на основе равного подхода к кандидатам;
- добровольность включения и нахождения в кадровом резерве;
- доступность информации в формировании и работе с кадровым резервом;
- объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение должностей муниципальной службы;
- профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста.
2.2. При подборе специалистов в состав резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы также учитываются их возраст, состояние здоровья, 

потенциальные возможности для дальнейшего профессионального роста.
2.3. Определение соответствия уровня профессионального образования кандидатов, зачисляемых в кадровый резерв, проводится на основании квалификаци-

онных требований, установленных законом Владимирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, для замещения должностей 
муниципальной службы.

3. СТРУКТУРА РЕЗЕРВА КАДРОВ

3.1. Перечень должностей муниципальной службы, по которым создается кадровый резерв, устанавливается в соответствии с реестром должностей муниципаль-
ной службы в Совете народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области, администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области и в органах, входящих в 
структуру администрации города, наделенных правом юридического лица и штатным расписанием.

3.2. Специалисты по работе с кадрами в Совете народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области, администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области и в органах, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, при непосредственном участии руководителя определяют 
потребность в резерве кадров на замещение высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы на перспективу с учетом:

- специфики решения вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий;
- предполагаемых изменений в штатном расписании;
- результатов анализа выбытия и сменяемости муниципальных служащих;
- специализаций должностей муниципальной службы и конкретных должностей.
Список кадрового резерва составляется с разбивкой по:
- группам должностей муниципальной службы (высшие, главные, ведущие, старшие, младшие);
- наименованиям должностей муниципальной службы.
Список кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Совете народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области, админи-

страции ЗАТО г.Радужный Владимирской области и в органах, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, ведет специалист 
по работе с кадрами администрации города.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ

4.1. Право на зачисление в резерв кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным языком и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квали-
фикационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, в том числе муниципальные служащие независимо от того, какую должность муниципаль-
ный служащий замещает на период формирования резерва кадров.

4.2. В кадровый резерв не включаются лица, достигшие предельного возраста для замещения должности муниципальной службы, а также не соответствующие 
требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

4.3. Кадровый резерв формируется ежегодно на основе результатов соответствующих отборочных мероприятий с учетом прогноза текущей и перспективной 
потребности в кадрах.

4.4. Кадровый резерв оформляется в виде списочного состава муниципального резерва управленческих кадров муниципального образования ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, утверждаемого главой города.

4.5. Организационную, координирующую, методическую и контрольную функции по формированию и работе с резервом муниципальных служащих выполняет 
организационно-контрольный отдел администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области.

4.6. Для зачисления в кадровый резерв кандидат, за исключением муниципальных служащих муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области, должен предоставить специалисту по работе с кадрами следующие документы:

- личное заявление;
- анкету, как гражданин поступающий на муниципальную службу с применением функциональных возможностей специального програмного обеспечения «Анкета 

ГС (МС)»;
- cведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на бумажном носителе с использованием актуальной на дату представления 

сведений о доходах версии СПО «Справки БК».
4.7. Муниципальный служащий муниципального образования ЗАТО г.Радужный Владимирской области для зачисления в кадровый резерв направляет заявление 

с документами указанными в п. 4.6 настоящего Положения на имя представителя нанимателя (работодателя).
4.8. Предложения о включении в резерв вносят:
- на высшие и главные должности - глава города и заместители главы администрации города в пределах своей компетенции;
- на ведущие, старшие и младшие должности - руководители органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, 

начальники отделов администрации города, по согласованию с заместителями главы администрации города, курирующими соответствующие направления;
- на должности муниципальной службы в аппарате Совета народных депутатов - глава города.
4.9. Зачисление в резерв кадров осуществляется с личного согласия кандидата.
4.10. При включении муниципального служащего в кадровый резерв указываются следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество;
- образование;
- замещаемая должность муниципальной службы, должность и место работы гражданина;
4.11. При отсутствии кандидатов или признании кандидатов на конкретную должность муниципальной службы не соответствующими требованиям, установ-

ленным настоящим Положением, кадровый резерв на замещение  должностей муниципальной службы на эту  должность муниципальной службы не формируется.

5. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ПОПОЛНЕНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ,
ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ СОСТАВА РЕЗЕРВА КАДРОВ

5.1. Ежегодно в декабре текущего года Совет народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области, администрация ЗАТО г.Радужный Владимирской 
области и ее структурные подразделения, наделенные правом юридического лица, проводят анализ кадрового состава и состояния резерва кадров, рассматривают 
новые кандидатуры для зачисления в резерв кадров.

Специалисты по работе с кадрами в Совете народных депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской области, администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской обла-
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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях организации учета прохождения муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) долж-
ности муниципальной службы, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», рассмотрев обращение главы города ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 04.03.2026 № 
01-11-927, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования ЗАТО г.Радужный Владимирской области, Совет 
народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радуж-
ный Владимирской области «Радуга – Информ».

Глава города                                                                                        Председатель Совета народных депутатов

_____________ С.В. Лисецкий	                                                                  ______________ А.В. Гусенков

Приложение
к решению Совета народных депутатов

ЗАТО г. Радужный Владимирской области
от 16.03. 2026 года № 5/26

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок ведения Реестра муниципальных служащих ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Порядок) разрабо-
тан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.

1.2. Реестр муниципальных служащих ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Реестр) представляет собой совокупность све-
дений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области: в Совете народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области; в администрации ЗАТО г. Радужный Влади-
мирской области; в структурных подразделениях администрации, наделенных правом юридического лица (далее – структурные подразделения) 
содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.

1.3. Основная цель ведения Реестра – организация учета прохождения муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавши-
ми) должности муниципальной службы. Реестр является официальным документом, удостоверяющим факт замещения должностей муниципаль-
ной службы конкретными лицами.

1.4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправ-
ления, подготовки предложений и рекомендаций работы по подбору и расстановке кадров, формированию резерва кадров для замещения 
должностей муниципальной службы.

1.5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией, хранятся на бумажных и электронных носителях. Их об-
работка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Содержание Реестра

2.1. Реестр муниципальных служащих в структурных подразделениях ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку на 
основе персональных данных муниципального служащего, содержащихся в его личном деле:

- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения (число, месяц, год);
- сведения о профессиональном образовании (наименование и дата окончания образовательного учреждения, специальность и квалифи-

кация по диплому, ученая степень) ученое звание);
- дата поступления на муниципальную службу в орган местного самоуправления (число, месяц, год);
- замещаемая должность муниципальной службы в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы муниципального образо-

вания ЗАТО г. Радужный Владимирской области;
- группа должности муниципальной службы;
- сведения о прохождении аттестации муниципальным служащим (дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии);
- дата включение в Реестр муниципальных служащих;
- дата исключения из Реестра муниципальных служащих.

3. Порядок формирования и ведения Реестра

3.1. Формирование и ведение Реестра осуществляется специалистом структурного подразделения, ответственным за кадровое делопро-
изводство круглогодично.

3.2. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется  в двух формах: на бумажном и электронном носителях с обеспече-
нием защиты от несанкционированного доступа и копирования.

3.3. Основанием для включения в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.
3.4. Сведения о муниципальном служащем включаются в Реестр в течение пяти дней после назначения его на должность.
3.5. Основанием для исключения из Реестра является:
- прекращение (расторжение) трудового договора и увольнение муниципального служащего с муниципальной службы;
- смерть муниципального служащего;
- признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную 

силу.
3.6. Муниципальный служащий исключается из Реестра в день увольнения.
3.7. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объ-

явления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за 
днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

3.8. Внесение изменений и дополнений в Реестр осуществляется по мере поступления от муниципального служащего  информации об 
изменении сведений, содержащихся в Реестре.

3.9. Муниципальные служащие структурных подразделений обязаны предоставлять специалисту структурного подразделения, ответствен-

РЕШЕНИЕ

16.03.2026                                                                                                                № 5/25

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РЕЗЕРВЕ КАДРОВ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 В целях определения порядка формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения долж-
ностей муниципальной службы в Совете народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области, администрации 
ЗАТО г. Радужный Владимирской области и ее структурных подразделениях, наделенных правом юридического лица, в со-
ответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», рассмотрев обраще-
ние главы города от 04.03.2026 № 01-11-925, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования закрытое 
административно-территориальное образование город Радужный Владимирской области, Совет народных депутатов ЗАТО 
г. Радужный Владимирской области:

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о резерве кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в ЗАТО г. Радужный Владимир-
ской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Признать утратившим силу решение городского Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 21.04.2008 
№ 10/48 «Об утверждении Положения о резерве кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы ЗАТО г. Радужный».

3. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 07.09.2015 № 15/81 «О 
внесении изменений в решение городского Совета народных депутатов ЗАТО г.Радужный от 21.04.2008 № 10/48 (в ред. Решения ГСНД ЗАТО 
г. Радужный от 12.04.2010 № 7/30)».

4. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 26.06.2017 № 11/49 
«О внесении изменений в Положение о резерве кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в ЗАТО г. Радужный».

 5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области «Радуга-информ».

 Глава города	                                                                                        Председатель Совета народных депутатов

_____________ С.В. Лисецкий	                                                                             ______________ А.В. Гусенков

РЕШЕНИЕ сти и в органах, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, ежеквартально предоставляют уточненные сведения специалисту 
по работе с кадрами администрации города для внесения изменений в кадровый резерв.

5.2. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы на текущий календарный год, могут включаться в кадровый 
резерв на замещение данной муниципальной должности и на последующие годы.

5.3. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, исключаются в течение текущего года из его состава в 
случаях:

- личного заявления;
- назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
- повторного отказа от предложения по замещению вакантной должности муниципальной службы;
- возникновения обстоятельств, перечисленных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- представления заведомо ложных сведений при предоставлении документов, выявленных после принятия правового акта об утверждении кадрового резерва;
- изменения квалификационных требований к соответствующей должности;
- достижения предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
5.4. Решение об исключении лица из состава кадрового резерва на замещение должности муниципальной службы принимается представителем нанимателя 

(работодателем) соответствующего структурного подразделения.
5.5. Назначение на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв на замещение конкретной должности муниципальной службы, осущест-

вляется в случае образования вакансии по данной должности. Лицо, состоявшее в кадровом резерве, при назначении на данную должность муниципальной службы, на 
замещение которой было зачислено в кадровый резерв, исключается из кадрового резерва.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РЕЗЕРВОМ КАДРОВ И ЕГО ПОДГОТОВКА

6.1. Теоретическая и практическая подготовка лиц, состоящих в резерве на замещение должностей муниципальной службы, является составной частью сложив-
шейся в администрации города системы обучения кадров и должна предусматриваться при формировании ежегодного плана подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации муниципальных служащих.

В целях улучшения подготовки специалиста к управленческой деятельности специалистом по работе с кадрами в Совете народных депутатов ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области и в органах, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юри-
дического лица, составляется для специалиста, зачисленного в кадровый резерв, индивидуальный план подготовки и обеспечивается его исполнение. В плане должны 
предусматриваться такие формы работы, как:

- изучение квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы (Закон Владимирской области от 04.07.2007 № 78-ОЗ «О соотноше-
нии должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области»);

- изучение нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, органов местного самоуправления, необходимых для работы;
- изучение основ организации управления, экономики;
- стажировка в должности, на которую состоит в резерве кадров;
- участие в работе конференций, совещаний, семинаров для ознакомления с новейшими достижениями науки управления.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, СВЯЗАННЫХ
С ФОРМИРОВАНИЕМ РЕЗЕРВА

7.1. Расходы, связанные с формированием резерва кадров, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете города.



№19 (1975)  от  19 марта  2026 г. 3

( ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.4)

( НАЧАЛО НА СТР.2)

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ    ЗАКРЫТОГО  АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  Г. РАДУЖНЫЙ   ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Приложение
к Порядку ведения Реестра

муниципальных служащих ЗАТО г. Радужный
Владимирской области

РЕЕСТР
 муниципальных служащих ЗАТО г. Радужный Владимирской области

№
п/п

Фамилия,
имя,

отчество

Дата
рождения

(число,
месяц,

год)

Сведения о профессио-
нальном образовании 
(наименование и дата 
окончания образова-
тельного учреждения, 

специальность и квали-
фикация по диплому, 

ученая степень) ученое 
звание)

Дата поступления 
на муниципальную 

службу в орган 
местного самоу-

правления (число, 
месяц, год)

Замещаемая должность 
муниципальной службы в 
соответствии с Перечнем 

должностей муниципальной 
службы муниципально-
го образования ЗАТО 

г.Радужный Владимирской 
области

Группа 
должности 

муниципаль-
ной службы

Сведения о 
прохождении 
аттестации 

муниципальным 
служащим (дата 

проведения атте-
стации, решение 
аттестационной 

комиссии)

Дата исклю-
чения

из Реестра 
муници-
пальных 

служащих

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
3

16.03.2026                                                                                        № 339

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
  «ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ  О ЗАЧИСЛЕНИИ   В МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

РЕАЛИЗУЮЩИЕ  ПРОГРАММЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ 
ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.11.2025 № 1854 «Об утверждении Правил межведомственного информационного взаимо-
действия между исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управ-
ление в сфере образования, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, 
и Министерством внутренних дел Российской Федерации и (или) его территориальными органами при передаче сведе-
ний об иностранных гражданах и лицах без гражданства, не достигших возраста 18 лет, пребывающих (проживающих) на 
территории Российской Федерации, и их родителях (законных представителях), включающих перечень информационных 
систем, используемых для обмена указанными сведениями и (или) являющихся источником информации для подтверж-
дения достоверности этих сведений, а также формат и состав указанных сведений», Приказом Министерства образования 
Владимирской области от 28.01.2026 № 79 «Об утверждении модельного административного регламента предоставления 
муниципальной  услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие 
программы      общего      образования»,      руководствуясь     статьёй    36   Устава муниципального образования ЗАТО   
г.Радужный Владимирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной образовательной организацией, реализующей образова-
тельные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области, муниципальной  услуги «Прием заявлений  о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы 
общего образования на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать     утратившими    силу   постановления   администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области:
-  от 18.08.2025 № 1006 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  «Прием заявлений  о 

зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования  на территории ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области»;

- от 04.12.2025  № 1614 «О внесении изменения в приложение к постановлению      администрации ЗАТО  г. Радужный    Владимирской   
области  от  18.08.2025 №  1006 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Прием заявлений о 
зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования на территории ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам, 
начальника управления образования.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области «Радуга-информ».

         ГЛАВА ГОРОДА						      С. В. ЛИСЕЦКИЙ

Приложение
к постановлению администрации  ЗАТО г. Радужный Владимирской области 

от16.03.2026  № 339

Административный регламент 
предоставления  муниципальной образовательной организацией, реализующей образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области, муниципальной 
услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образова-

ния на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области»

Общие положения

1. Предмет регулирования Административного регламента

1.1.  Административный регламент регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги «Прием заявлений 
о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования на территории а тер-
ритории ЗАТО г. Радужный Владимирской области», (далее – Административный регламент, Услуга), разработан в целях повышения 
качества и доступности предоставления Услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных 
процедур).

1.2. Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие между муниципальной образовательной 
организацией, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 
(далее – Организация) и гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства либо их уполно-
моченными представителями, обратившимися в Организацию  с заявлением о предоставлении Услуги (далее – заявление), по приему 
заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования.   

2. Круг заявителей

2.1. Лицами, имеющими право на получение Услуги, являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица 
без гражданства либо  их уполномоченные представители, обратившиеся в Организацию с заявлением   о предоставлении Услуги 
(далее – заявитель). 

2.2. Категории заявителей, имеющих право на получение Услуги:  
2.2.1. Родители (законные представители), дети которых имеют внеочередное право на получение Услуги Организации в соответ-

ствии с пунктом 8 статьи 24 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»   и статьи 28.1 Федерального 
закона от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации» по месту жительства их семей.  

2.2.2. Родители (законные представители), дети которых зарегистрированы органами регистрационного учета по месту житель-
ства или    пребывания   на территории Владимирской области,   имеющие первоочередное право на получение Услуги Организации, 
предусмотренное в абзаце втором части 6 статьи 19 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», 
частью 6 статьи 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ  «О полиции», детям сотрудников органов внутренних дел, не являю-
щихся сотрудниками полиции, и детям, указанным в части 14 статьи 3 Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений  в законодательные акты Рос-
сийской Федерации».  

2.2.3. Родители (законные представители), дети которых имеют преимущественное право на получение Услуги Организации, 
предусмотренное частью 3.1 статьи 67, частью 6 статьи 86, Федерального закона от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (далее – Закон  об образовании). 

2.2.4. Родители (законные представители), дети которых зарегистрированы органами регистрационного учета по месту житель-
ства или пребывания    на территории Владимирской области, и проживающие на территории, закрепленной за Организацией.  

2.2.5. Родители (законные представители), дети которых не проживают      на территории, закрепленной за Организацией.  
2.2.6. Совершеннолетние лица, не получившие начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования и 

имеющие право    на получение образования соответствующего уровня, зарегистрированные органами регистрационного учета по 
месту жительства или пребывания на территории Владимирской области, и проживающие на территории, закрепленной  за Органи-
зацией.

2.2.7. Совершеннолетние лица, не получившие начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования и 
имеющие право     на получение образования соответствующего уровня, зарегистрированные органами регистрационного        учета    
по месту      жительства  или        пребывания           на территории Владимирской области, и не проживающие на территории, за-
крепленной за Организацией.   

Внутри одной категории заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию, реализующую программу 
общего образования, выстраиваются по дате и времени подачи заявления.

2.2.8. Родители (законные представители), дети которых имеют внеочередное право на получение Услуги Организации, пред-
усмотренное пунктами 1,2 пункта 2 Указа Губернатора Владимирской области от 13.10.2022 № 158 «О мерах поддержки участников 
специальной военной операции и членов их семей на территории Владимирской области».

3. Требования к порядку информирования о предоставлении Услуги

3.1. К информации по вопросам предоставления Услуги относится следующая информация: перечень нормативных правовых ак-
тов, регулирующих деятельность по предоставлению Услуги; перечень документов, необходимых для предоставления Услуги; образцы 
оформления документов, необходимых для получения Услуги; перечень оснований для отказа в приеме документов, а также перечень 
оснований для отказа в предоставлении Услуги; срок предоставления Услуги; порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
должностных лиц Организации, предоставляющих Услугу.  

3.2. Информация по вопросам предоставления Услуги размещается в федеральной государственной информационной системе 
«Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Реестр государственных и муниципальных услуг 
(функций)», в открытом доступе в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» (https://www.gosuslugi.ru/), на информационном портале «Электронное образование Владимирской 
области» (Образование33.рф) (далее – Портал, Порталы), на официальных сайтах управления образования администрации ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области  (https://raduzhnyi-city.ru/) и Организации, на информационных стендах Организации, в помещени-
ях многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).   

3.3. Организация размещает на официальном сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и информаци-
онном стенде:  

3.3.1. Постановление администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области о закреплении образовательных организаций за 
конкретными территориями ЗАТО г. Радужный Владимирской области, издаваемое не позднее 15 марта текущего года, в течение 10 
календарных дней с момента издания; 

3.3.2. Информацию о количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного 
акта о закреплении образовательных организаций  за конкретными территориями (п. 3.3.1);  

3.3.3. Информацию о наличии свободных мест в первых классах для приема детей, не проживающих на закрепленной террито-
рии, не позднее 5 июля текущего года;  

3.3.4. Образец заявления о приеме на обучение в Организацию;  
3.3.5. Справочную информацию, в том числе информацию о месте нахождения и графике работы, справочные телефоны, 

адреса официальных сайтов, адреса электронной почты Организации, управления образования администрации ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области ( далее — Управление образования).  

3.4. На Порталах и официальных сайтах Управления образования, Организации, в целях информирования заявителей по вопро-
сам предоставления Услуги размещается следующая информация:  

3.4.1. Исчерпывающий и конкретный перечень документов, необходимых  для предоставления Услуги, требования к оформле-
нию указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по своему усмотрению;  

3.4.2. Перечень групп лиц, имеющих право на получение Услуги; 
3.4.3. Срок предоставления Услуги; 
3.4.4. Результаты предоставления Услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления Услуги; 
3.4.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, а также 

основания для приостановления или отказа в предоставлении Услуги; 
3.4.6. Формы заявлений, используемые при предоставлении Услуги.  
3.5. На официальном сайте Управления образования  и Организации дополнительно размещаются:  
3.5.1. Полное наименование и почтовый адрес Организации, Управления образования; 
3.5.2. Номера телефонов-автоинформаторов (при наличии), справочные номера телефонов Организации; 
3.5.3. Режим работы Организации, график работы работников Организации, график личного приема заявителей; 
3.5.4. Выдержки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность Организации по предостав-

лению Услуги; 
3.5.5. Устав Организации, лицензия на осуществление образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккре-

дитации, общеобразовательные программы и другие документы, регламентирующие осуществление образовательной деятельности, 
права и обязанности обучающихся; 

3.5.6. Порядок и способы предварительной записи по вопросам предоставления Услуги на получение Услуги;  
3.5.7. Текст Административного регламента с приложениями;  
3.5.8. Краткое описание порядка предоставления Услуги; 
3.5.9. Информация о возможности участия заявителей в оценке качества предоставления Услуги, в том числе в оценке эффек-

тивности деятельности руководителя Организации, а также справочно-информационные материалы, содержащие сведения о поряд-
ке и способах проведения оценки.  

3.6. При информировании о порядке предоставления Услуги по телефону работник Организации, приняв вызов по телефону, 
представляется: называет фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, наименование Организации.

Работник Организации обязан сообщить заявителю график работы, точные почтовый и фактический адреса Организации, 
способ проезда к Организации, способы предварительной записи для приема по вопросу предоставления Услуги, требования к 
письменному обращению.  

Информирование по телефону о порядке предоставления Услуги осуществляется в соответствии с режимом и графиком работы 
Организации.  

При невозможности ответить на поставленные заявителем вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) 
на другого работника Организации либо обратившемуся сообщается номер телефона, по которому можно получить необходимую 
информацию.  

При устном обращении заявителя (лично или по телефону) работник Организации, осуществляющий консультирование, под-
робно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившегося по интересующим вопросам.

Если подготовка ответа требует продолжительного времени, работник Организации предлагает заявителю один из следующих 
вариантов дальнейших действий: изложить обращение в письменной форме; назначить другое время для консультаций. 

Работник Организации не вправе осуществлять информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предо-
ставления Услуги, и влияющее прямо или косвенно на принимаемое решение. 

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут. 
3.7. При ответах на устные обращения, в том числе на телефонные звонки,  по вопросам о порядке предоставления Услуги ра-

ботником Организации, обратившемуся сообщается следующая информация:  
3.7.1. О перечне лиц, имеющих право на получение Услуги;  
3.7.2. О нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления Услуги (наименование, дата и номер принятия 

нормативного правового акта);  
3.7.3. О перечне документов, необходимых для получения Услуги; 
3.7.4. О сроках предоставления Услуги; 
3.7.5. Об основаниях для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги; 
3.7.6. Об основаниях для приостановления предоставления Услуги, для отказа  в предоставлении Услуги; 
3.7.7. О месте размещения информации по вопросам предоставления Услуги на Порталах, официальных сайтах Управления об-

разования  и Организации. 
3.8. Организация разрабатывает информационные материалы по порядку предоставления Услуги и размещает их в помещениях 

Организации, предназначенных для приема заявителей, а также иных организациях всех форм собственности по согласованию с 
указанными организациями и обеспечивает их своевременную актуализацию.

3.9. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления Услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо 
требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требу-
ет заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание 
платы, регистрацию или авторизацию заявителя,  или предоставление им персональных данных.  

3.10. Консультирование по вопросам предоставления Услуги, услуг, которые являются необходимыми и обязательными для пре-
доставления Услуги, информирование о ходе предоставления указанных услуг работниками Организации осуществляется бесплатно.  

3.11. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении Услуги и о результатах предоставления Услуги может быть 
получена заявителем (его представителем) в личном кабинете на Портале, а также в соответствующей Организации при обращении 

ному за кадровое делопроизводство сведения об изменениях своих учетных данных в течение 10 дней с момента изменений.
3.10. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих 

запрещается.
3.11. Реестр ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
3.12. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки 

являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного 
самоуправления ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

3.13. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключе-
нием случаев, установленных  федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персо-
нальные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и иными нормативными правовыми актами.

4. Ответственность за нарушение законодательства

4.1. Руководители органов местного самоуправления, специалист, ответственный за кадровое делопроизводство несут предусмотрен-
ную действующим законодательством ответственность за  недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования 
и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные 
данные.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется в том же порядке, как и его принятие.
5.2. Споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
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заявителя лично, по телефону, посредством электронной почты.  
3.12. При предоставлении Услуги работнику Организации запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том 

числе согласований, необходимых для получения Услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за 
исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
Услуги.  

3.13. При оказании муниципальной услуги профилирование заявителя не предусмотрено. 

II. Стандарт предоставления Услуги

4. Наименование Услуги
4.1. Услуга  «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего 

образования на территории  территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области».    

5. Наименование организаций, предоставляющих Услугу
5.1. Услуга предоставляется муниципальной образовательной организацией, подведомственной управлению образования адми-

нистрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области  (далее – Уполномоченный орган).  

6. Межведомственное информационное взаимодействие
6.1. Обмен информацией по предоставлению муниципальной услуги   «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образо-

вательные организации, реализующие программы общего образования на территории  территории ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области» Организация осуществляет через ГИС РС «Контингент» Владимирской области в рамках межведомственного взаимодействия 
с: 

Федеральной налоговой службой через ФГИС «Единый регистр населения» (сведения, подтверждающие установление опеки над 
ребенком; сведения о государственной регистрации рождения ребенка);

Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации через информационные системы, указанные в пункте 7 по-
становления Правительства Российской Федерации от 21.11.2025 № 1854 «Об утверждении правил межведомственного информа-
ционного взаимодействия между исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное 
управление в сфере образования, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и ми-
нистерством внутренних дел Российской Федерации и (или) его территориальными органами при передаче сведений об иностран-
ных гражданах и лицах без гражданства, не достигших возраста 18 лет, пребывающих (проживающих) на территории Российской 
Федерации, и их родителях (законных представителях), включающих перечень информационных систем, используемых для обмена 
указанными сведениями и (или) являющихся источником информации для подтверждения достоверности этих сведений, а также 
формат и состав указанных сведений» (далее – Постановление Правительства от 21.11.2025 № 1854):

- для граждан Российской Федерации:
сведения о наличии либо отсутствии регистрации по месту жительства и месту пребывания ребенка в пределах Российской 

Федерации;
- для иностранных граждан:
сведения по обращениям физическим лицам по предоставлению услуг в соответствии с пунктом 13 Постановления Правительства 

от 21.11.2025 № 1854;
сведения о регистрации несовершеннолетних иностранных граждан и лиц без гражданства по месту пребывания с информацией 

по родителю (законному представителю) в соответствии с пунктом 14 Постановления Правительства от 21.11.2025 № 1854;
сведения о регистрации несовершеннолетних иностранных граждан и лиц без гражданства по месту жительства с информацией 

по родителю (законному представителю) в соответствии с пунктом 14 Постановления Правительства от 21.11.2025 № 1854.

7. Описание результата предоставления Услуги

7.1. Результатом предоставления Услуги является: 
7.1.1 Прием заявления о зачислении в Организацию для получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; мотивированный отказ в приеме заявления о зачислении в Организацию для получения начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.

Решение о приеме заявления оформляется по форме согласно Приложению № 1  к настоящему Административному регламенту. 
Решение об отказе в приеме заявления оформляется по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Административному 

регламенту. 
7.1.2. Распорядительный акт о приеме на обучение или мотивированный отказ в приеме на обучение в Организацию для получе-

ния начального общего, основного общего и среднего общего образования: 
Решение о приеме на обучение в Организацию оформляется по форме согласно Приложению № 3 к настоящему 

Административному регламенту. 
Решение об отказе в предоставлении Услуги оформляется по форме согласно Приложению № 4 к настоящему 

Административному регламенту. 
7.1.3. Уведомление о приеме на обучение или о мотивированном отказе в приеме на обучение, в случае направления заявления 

через Портал. 
7.2. Организация в течение трех рабочих дней со дня издания распорядительного акта о приеме на обучение направляет заяви-

телю один из результатов.  

8. Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении Услуги

8.1. Регистрация заявления по Услуге осуществляется автоматически в день обращения заявителя. При подаче заявления вре-
менем подачи является время регистрации заявления. 

Регистрация заявления о предоставлении Услуги, осуществляется Организацией в журнале (реестре) регистрации заявлений 
согласно режиму работы Организации в срок не более 1 рабочего дня. Заявление о предоставлении Услуги, поступившее после 
окончания рабочего дня Организации либо  
в нерабочий день, регистрируется в Организации в первый рабочий день.

Заявителем, имеющим детей одного года рождения или зачисляемых в один год в одну  Организацию, оформляются заявления 
на каждого ребенка. 

Заявитель вправе подать заявление в несколько Организаций. При подаче заявлений в каждую Организацию на одного ребенка 
оформляются отдельные заявления. 

8.2. Заявление о предоставление Услуги при очном обращении в Организацию регистрируется Организацией в журнале реги-
страции заявлений в соответствии с режимом работы Организации. 

8.3. Заявление о предоставлении Услуги через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомле-
нием о вручении регистрируется Организацией  в журнале регистрации заявлений при поступлении заявления в Организацию.  

Заявление о предоставлении Услуги, регистрируется Организацией в журнале регистрации заявлений при поступлении заявле-
ния в Организацию. 

8.4. В случае поступления заявлений о предоставлении услуги до начала приема заявлений, заказные письма через операторов 
почтовой связи хранятся в Организации и регистрируются в журнале регистрации заявлений (реестре заявлений в АИС «Электронная 
школа») со дня начала приема заявлений. 

Все заявления, независимо от способа подачи, должны быть зарегистрированы в журнале регистрации заявлений (реестре за-
явлений в АИС «Электронная школа»). 

8.5. После регистрации заявления о предоставлении Услуги и перечня документов, представленных через МФЦ, заявителю в 
день обращения в Организацию выдается (направляется на электронную почту) уведомление, которое оформляется в соответствии 
с Приложением № 1 к настоящему Административному регламенту, заверенное подписью уполномоченного работника Организации, 
ответственного за прием заявлений о приеме на обучение.

9. Срок предоставления Услуги

9.1. Период приема и регистрации заявлений о предоставлении Услуги установлен нормативными правовыми актами, указан-
ными в пункте 8.1 настоящего Административного регламента: 

9.1.1. Для заявителей, указанных в подпунктах 2.2.1 - 2.2.4 пункта 2.2 настоящего Административного регламента, – с 1 
(первого) апреля и завершается не позднее 30 (тридцатого) июня текущего года при приеме заявления  
о зачислении в 1 (первый) класс;  

9.1.2. Для заявителей, указанных в подпункте 2.2.5 пункта 2.2 настоящего Административного регламента, – с 6 (шестого) июля 
до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 (пятого) сентября текущего года при приеме заявления о зачислении в 1 
(первый) класс; 

9.1.3. Прием заявлений о зачислении в первые - одиннадцатые (двенадцатые) классы на текущий учебный год осуществляется 
в течение всего учебного года. 

9.2. Срок предоставления Услуги: 
9.2.1. По приему в 1 (первый) класс - не более 3 (трех) рабочих дней  

с момента завершения приема заявлений и издания распорядительного акта  
о приеме на обучение ребенка в Организацию в части приема детей заявителей, указанных подпунктах  2.2.1 - 2.2.5 пункта 2.2 на-
стоящего Административного регламента;  

9.2.2. По приему в 1 (первый) класс - не более 3 (трех) рабочих дней  
с момента завершения приема заявлений и издания распорядительного акта  
о приеме на обучение поступающего в образовательную организацию в части приема заявителей, указанных подпунктах 2.2.6, 2.2.7 
пункта 2.2 настоящего Административного регламента.

9.3. С целью снижения нагрузки на региональные информационные системы при подаче заявления о предоставлении Услуги в 
электронной форме Министерство образования Владимирской области устанавливает время начала приема заявлений о предостав-
лении Услуги. 

10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги, подлежащих предоставлению заявителем

10.1. Перечень документов, необходимых для предоставления заявителем: 
10.1.1. Заявление о предоставлении Услуги по форме, приведенной   в Приложении № 6 к настоящему Административному 

регламенту;  
10.1.2. Копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка или поступающего; 
10.1.3. Копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя; 
10.1.4. Копию свидетельства о рождении полнородных и неполнородных брата и (или) сестры (в случае использования права 

преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования ребенка в муниципаль-
ную образовательную организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра);

10.1.5. Копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при необходимости); 

10.1.6. Копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или по месту пребывания на закреплен-
ной территории или справку о приеме документов для оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение 
ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории); 

10.1.7. Копии документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного приема на обучение по основным обще-
образовательным программам или преимущественного приема на обучение по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, интегрированным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подго-
товку несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, в том числе к государственной службе российского 
казачества; 

10.1.8. Копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии); 
10.1.9. При приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования представляется аттестат об 

основном общем образовании, выданный в установленном порядке. 
10.1.10. Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без граждан-

ства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, предъявляет(ют):
10.1.10.1. Копии документов, подтверждающих родство заявителя(ей) (или законность представления прав ребенка);
10.1.10.2. Копии документов, подтверждающих законность нахождения ребенка, являющегося иностранным гражданином или 

лицом без гражданства,  
и его законного(ых) представителя(ей) или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на 
территории Российской Федерации (действительные вид на жительство, либо разрешение на временное проживание, либо разре-
шение на временное проживание в целях получения образования, либо визу и (или) миграционную карту, либо иные предусмотрен-
ные федеральным законом или международным договором Российской Федерации документы, подтверждающие право иностранно-
го гражданина или лица без гражданства на пребывание (проживание) в Российской Федерации;

10.1.10.3. Копии документов, подтверждающих прохождение государственной дактилоскопической регистрации ребенка, яв-
ляющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или 
лицом без гражданства;

10.1.10.4. Копии документов, подтверждающих изучение русского языка ребенком, являющимся иностранным гражданином 
или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, в образова-
тельных организациях иностранного (иностранных) государства (государств) (со 2 по 11 класс) (при наличии);

10.1.10.5. Копии документов, удостоверяющих личность ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства (для иностранных граждан: 
паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина; для 
лиц без гражданства: документ, выданный иностранным государством и признаваемый  
в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без 
гражданства, разрешение на временное проживание, временное удостоверение личности лица без гражданства в Российской 
Федерации, вид на жительство и иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства);   

10.1.10.6. Копии документов, подтверждающих присвоение родителю (родителям) (законному (законным) представителю (пред-
ставителям) идентификационного номера налогоплательщика; страхового номера индивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС) 
(при наличии), а также СНИЛС ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, 
являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

10.1.10.7. Медицинское заключение об отсутствии у ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без граждан-
ства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, инфекционных заболеваний, пред-
ставляющих опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утвержденным уполномоченным Правительством Российской 
Федераций федеральным органом исполнительной власти в соответствии с частью 2 статьи 43 Федерального закона от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

10.1.10.8. Копии документов, подтверждающих осуществление родителем (законным представителем) трудовой деятельности 
(при наличии).

10.1.11. Пункт 10.1.10 Административного регламента  не распространяется на иностранных граждан, указанных в подпункте 2 
пункта 20 и пункте 21 статьи 5 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации».

Иностранные граждане, указанные в абзаце первом настоящего пункта Административного регламента, предъявляют следующие 
документы:

- копию свидетельства о рождении ребенка;
- копию паспорта;
- справку о регистрации по месту жительства.
10.1.12. Подпункт 15.2пункта 15 и подпункты 10.1.10.2 — 10.1.10.4 и 10.1.10.6 — 10.1.10.8  пункта 10 Административного 

регламента  не распространяются на граждан Республики Беларусь.
10.2. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в 

установленном порядке переводом на русский язык.
10.3. После представления документов в течение 5 рабочих дней Организацией проводится проверка их комплектности.
10.4. В случае представления неполного комплекта документов Организация возвращает заявление без его рассмотрения. 
10.5. К сведениям, необходимым в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услу-

ги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые 
Организация запрашивает в порядке межведомственного информационного взаимодействия, относятся:

- сведения о государственной регистрации рождения;
- сведения, подтверждающие установление опеки над ребенком;
- для граждан Российской Федерации:
сведения о наличии либо отсутствии регистрации по месту жительства и месту пребывания ребенка в пределах Российской 

Федерации;
- для иностранных граждан:
сведения по обращениям физическим лицам по предоставлению услуг в соответствии с пунктом 13 Постановление Правительства 

от 21.11.2025 № 1854;
сведений о регистрации несовершеннолетних иностранных граждан и лиц без гражданства по месту пребывания с информацией 

по родителю (законному представителю) в соответствии с пунктом 14 Постановления Правительства от 21.11.2025 № 1854;
сведений о регистрации несовершеннолетних иностранных граждан и лиц без гражданства по месту жительства с информацией 

по родителю (законному представителю) в соответствии с пунктом 14 Постановления Правительства от 21.11.2025 № 1854.
10.6. В случае представления полного комплекта документов и со дня подтверждения их достоверности ребенок, являющийся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, направляется  Организацией в государственную или муниципальную общеобразовательную организацию (далее - те-
стирующая организация) для прохождения тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных про-
грамм начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - тестирование). 

Информация о направлении на тестирование ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, 
или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, направляется по адресу (почтовый или 
электронный), указанному в заявлении  
о приеме на обучение, и в личный кабинет ЕПГУ (при наличии). 

Одновременно о направлении на тестирование ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, 
или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, общеобразовательная организация уве-
домляет тестирующую организацию  
в электронной форме посредством ЕПГУ и (или) функционала (сервисов) региональных государственных информационных систем 
Владимирской области (при наличии технической возможности). 

Тестирующая организация в течение 3 рабочих дней после дня прохождения ребенком, являющимся иностранным гражданином 
или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, тестирования 
уведомляет о результатах его проведения Организацию, выдавшую направление, в электронной форме посредством ЕПГУ и (или) 
функционала (сервисов) региональных государственных информационных систем Владимирской области (при наличии технической 
возможности). 

Информация о результатах тестирования и рассмотрения заявления о приеме на обучение ребенка, являющегося иностранным 
гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, 
общеобразовательной организацией направляется по адресу (почтовый или электронный), указанному в заявлении о приеме на обу-
чение, и в личный кабинет ЕПГУ (при наличии). 

10.7. Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка или поступающий имеют право по своему усмотрению представлять 
другие документы. 

10.8. Не допускается требовать предоставление других документов     в качестве основания для приема на обучение по основ-
ным общеобразовательным программам. 

При подаче заявления о приеме на обучение в электронной форме посредством Портала не допускается требовать копий или 
оригиналов документов, предусмотренных пунктами 9.1.2., 9.1.3., 9.1.5. настоящего административного регламента, за исключени-
ем копий или оригиналов документов, подтверждающих внеочередное,    первоочередное   и   преимущественное право приема на 
обучение, или документов, подтверждение которых в электронном виде невозможно.

10.9. При посещении Организации и (или) очном взаимодействии с уполномоченными должностными лицами Организации 
родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка предъявляет(ют) оригиналы документов, указанных  в подпунктах 9.1.2 - 9.1.5 
настоящего пункта, а поступающий – оригинал документа, удостоверяющего личность поступающего.  

При подаче заявления о предоставлении Услуги пользователь проходит авторизацию посредством федеральной государ-
ственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме»  (далее – ЕСИА) и должен иметь подтвержденную учетную запись. При подаче заявле-
ния необходимо подтвердить документы при посещении Организации (после приглашения, направленного  
в личный кабинет).  

10.10. В случае если для предоставления Услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявите-
лем, и, если в соответствии  
с законодательством Российской Федерации обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного 
лица, при обращении за получением Услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согла-
сия указанного лица или его законного представителя  на обработку персональных данных указанного лица. Документы, подтверж-
дающие получение согласия, могут быть представлены в том числе  
в форме электронного документа.  

При подаче заявления на оказание Услуги подтверждение согласия на обработку персональных данных осуществляется на инте-
рактивной форме Услуги.  

10.11. Организации запрещено требовать у заявителя:  
10.11.1. Представления документов или информации, или осуществления действий, представление или осуществление которых 
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не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, настоящим Административным регламентом для предоставления Услуги;

10.11.2. Представления документов и информации, которые находятся       в распоряжении Организации, органов местного 
самоуправления и (или) подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении Услуги, за 
исключением документов, включенных        в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ  «Об ор-
ганизации предоставления государственных и муниципальных услуг»  (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) перечень документов. 
(Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в Организацию по собственной инициативе);  

10.11.3. Осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Услуги и связанных с обращением 
в иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, 
предоставляемых в результате предоставления таких услуг, указанных в подразделе 15 настоящего Административного регламента;  

10.11.4. Представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги, за исключением 
следующих случаев:  

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления Услуги, после первоначальной подачи за-
явления;  

б) наличие ошибок в заявлении и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необ-
ходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов, 
необходимых  для предоставления Услуги;  

в) истечение срока действия документов или изменение информации  после первоначального отказа в приеме документов, не-
обходимых для предоставления Услуги, либо в предоставлении Услуги;  

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) ра-
ботников Организации при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, либо в предо-
ставлении Услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя Организации, предоставляющего Услугу, при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 
доставленные неудобства.  

10.11.5. Предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены 
в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок 
на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления Услуги и иных случаев, установленных феде-
ральными законами.  

10.12. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода, подлинность 
подписи переводчика свидетельствуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о нотариате. 

11. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме и регистрации документов, необходимых для предоставления 
Услуги

11.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги, являются:  
11.1.1. Обращение за предоставлением иной услуги;  
11.1.2. Заявителем представлен неполный комплект документов, необходимых для предоставления Услуги;  
11.1.3. Документы, необходимые для предоставления Услуги, утратили силу (документ, удостоверяющий личность заявителя 

либо его представителя, документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя); 
11.1.4. Наличие противоречий между сведениями, указанными в заявлении, и сведениями, указанными в приложенных к нему 

документах;  
11.1.5. Документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, текст письменного заявления не поддается прочтению, заявление заполнено не полностью; 
11.1.6. Документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведе-

ния, содержащиеся в документах для предоставления Услуги;  
11.1.7. Некорректное заполнение обязательных полей в заявлении (отсутствие заполнения, недостоверное, неполное либо не-

правильное, не соответствующее требованиям, установленным настоящим Административным регламентом);  
11.1.8. Заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя в соответствии с пунктом 2 на-

стоящего Административного регламента;  
11.1.9. Несоответствие категории заявителей, указанных в пункте 2.2 настоящего Административного регламента;  
11.1.10. Поступление заявления, аналогично ранее зарегистрированному заявлению, срок предоставления Услуги по которому 

не истек на момент поступления такого заявления;  
11.1.11. Заявление подано за пределами периода, указанного в пункте 8.1 настоящего Административного регламента;  
11.1.12. Несоответствие документов, указанных в пункте 10.1 настоящего Административного регламента, по форме или со-

держанию требованиям законодательства Российской Федерации; 
11.1.13. Обращение заявителя в Организацию, реализующую исключительно адаптированную программу, с заявлением о 

приеме на образовательную программу, не предусмотренную в Организации;
11.1.14. Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям 

действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала по-
лучения начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию;

11.1.15. Заявитель и (или) его ребенок не имеет законных оснований для пребывания на территории Российской Федерации.

12. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления  или отказа в предоставлении Услуги

12.1. Основания для приостановления предоставления Услуги отсутствуют.
12.2. Основаниями для отказа в предоставлении Услуги являются:  
12.2.1. Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям дей-

ствующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения 
начального общего образования) при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию; 

12.2.2. Отзыв заявления по инициативе заявителя;  
12.2.3. Отсутствие в  Организации свободных мест, а также при невыполнении условий, установленных частью 2.1 статьи 78 

Закона об образовании, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании. 
12.3. Заявитель вправе отказаться от получения Услуги на основании письменного заявления, написанного в свободной форме, 

поданного способом, предусмотренным настоящим Административным регламентом и действующим законодательством. На основа-
нии поступившего заявления об отказе от предоставления Услуги уполномоченным работником Организации принимается решение 
об отказе в предоставлении Услуги. Отказ в предоставлении Услуги не препятствует повторному обращению за предоставлением 
Услуги.   

13. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы за предоставление Услуги
13.1. Услуга предоставляется бесплатно.   
14. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Услуги, способы их получения, в 

том числе в электронной форме, порядок их предоставления, а также порядок, размер и основания взимания платы за предоставле-
ние таких услуг.

14.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Услуги, отсутствуют.

15. Способы подачи заявителем документов, необходимых для получения Услуги

15.1. Родитель (родители) (законный (законные) представитель (представители) ребенка, являющегося гражданином Россий-
ской Федерации, или поступающий, являющийся гражданином Российской Федерации, заявление о приеме на обучение и докумен-
ты для приема на обучение, указанные в  подпунктах 10.1.1 — 10.1.9  пункта 10 Административного регламента , подает (подают) 
одним из следующих способов:

в электронной форме посредством ЕПГУ;
с использованием функционала  региональных государственных информационных систем Владимирской области;
через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении;
лично в общеобразовательную организацию.
Организация осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о приеме на обучение, и соответствия 

действительности поданных электронных образов документов. При проведении указанной проверки  Организация вправе обращать-
ся к соответствующим государственным информационным системам, в государственные (муниципальные) органы и организации.

Информация о результатах рассмотрения заявления о приеме на обучение направляется на указанный в заявлении о приеме 
на обучение адрес (почтовый и (или) электронный) и в личный кабинет ЕПГУ (при условии завершения прохождения процедуры 
регистрации в единой системе идентификации и аутентификации при предоставлении согласия родителем(ями) (законным(ыми) 
представителем(ями) ребенка или поступающим).

15.2. Родитель (родители) (законный (законные) представитель (представители) ребенка, являющегося иностранным гражда-
нином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, подает 
(подают) заявление о приеме на обучение и документы для приема на обучение, указанные в подпунктах 10.1.10, 10.1.11Админи-
стративного регламента, одним из следующих способов:

в электронной форме посредством ЕПГУ;
с использованием функционала  региональных государственных информационных систем Владимирской области; 
через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении.
15.3. Обращение заявителя посредством ЕПГУ:  
15.3.1. Для получения Услуги заявитель на ЕПГУ заполняет заявление в электронном виде с использованием специальной инте-

рактивной формы;  
15.3.2. Заявитель уведомляется о получении Организацией заявления посредством направления уведомления в личный кабинет 

об изменении статуса рассмотрении заявления;  
15.3.3. Решение о предоставлении Услуги принимается Организацией на основании документов, поданных заявителем, сведе-

ний, находящихся  
в распоряжении иных органов местного самоуправления, организаций и полученных Организацией посредством государственных 
информационных систем.  

15.4. При поступлении в Организацию от заявителя заявления иными способами предоставление Услуги осуществляется в 
порядке и сроки, предусмотренные настоящим Административным регламентом и действующим законодательством. Документы, 
необходимые для предоставления Услуги, прилагаемые к заявлению, оформляются в соответствии  с требованиями гражданского 
законодательства Российской Федерации.  

16. Способы получения заявителем результатов предоставления Услуги

16.1. Заявитель уведомляется о ходе рассмотрения результата предоставления Услуги следующими способами:  
16.1.1. Через личный кабинет на ЕПГУ; 
16.1.2. Почтовым отправлением; 
16.1.3. В структурном подразделении МФЦ; 
16.1.4. Личное обращение в Организацию. 
Результат предоставления Услуги независимо от принятого решения направляется заявителю в форме уведомления с присвое-

нием соответствующего статуса рассмотрения заявления.  
Заявитель дополнительно может получить результат предоставления Услуги  в Организации. В этом случае работником 

Организации распечатывается экземпляр электронного документа на бумажном носителе, который заверяется подписью работника 
Организации  и печатью Организации и выдается заявителю.   

17. Максимальный срок ожидания в очереди

17.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении Услуги и при получении результата 
предоставления Услуги в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий Услуги, или МФЦ не должен пре-
вышать 15 минут.

18. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга,  к залу ожидания, местам для заполнения заявлений о 
предоставлении Услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предо-
ставления Услуги, в том числе к обеспечению доступности указанных объектов для инвалидов, маломобильных групп населения

18.1. Организация, МФЦ при предоставлении Услуги создает условия инвалидам и другим маломобильным группам населения 
для беспрепятственного доступа к помещениям, в которых предоставляется Услуга, и беспрепятственного их передвижения в ука-
занных помещениях  в соответствии с постановлением администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области.   

18.2. Помещения, в которых осуществляется предоставление Услуги, должны соответствовать требованиям, установленным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».   

19. Показатели доступности и качества Услуги

19.1. Оценка доступности и качества предоставления Услуги должна осуществляться по следующим показателям:  
19.1.1. Степень информированности граждан о порядке предоставления Услуги (доступность информации об Услуге, возмож-

ность выбора способа получения информации);  
19.1.2. Возможность выбора заявителем форм предоставления Услуги;  
19.1.3. Обеспечение бесплатного доступа для подачи заявлений, документов, информации, необходимых для получения Услуги 

в электронной форме в любом МФЦ в пределах территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области   по выбору заявителя неза-
висимо от его места жительства или места пребывания;

19.1.4. Доступность обращения за предоставлением Услуги, в том числе для инвалидов и других маломобильных групп на-
селения;  

19.1.5. Соблюдение установленного времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предо-
ставления Услуги;  

19.1.6. Соблюдение сроков предоставления Услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении 
Услуги;  

19.1.7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей по результатам предоставления Услуги;  
19.1.8. Возможность получения информации о ходе предоставления Услуги;  
19.1.9. Количество взаимодействий заявителя с работниками Организации при предоставлении Услуги и их продолжитель-

ность.  
19.2. В целях предоставления Услуги, консультаций и информирования  

о ходе предоставления Услуги осуществляется прием заявителей по предварительной записи. Запись  на прием проводится при 
личном обращении заявителя или с использованием средств телефонной связи, а также через сеть Интернет, в том числе через 
официальный сайт Организации.

20. Требования к организации предоставления Услуги в электронной форме

20.1. В целях предоставления Услуги в электронной форме с использованием Портала заявителем заполняется электронная 
форма заявления.

20.2. При предоставлении Услуги в электронной форме могут осуществляться:  
20.2.1. Предоставление в порядке, установленном настоящим Административным регламентом, информации заявителю и обе-

спечение доступа заявителя к сведениям об Услуге;  
20.2.2. Возможность предзаполнения интерактивной формы заявления не ранее чем за 15 календарных дней до начала предо-

ставления услуги  
в соответствии с положениями пункта 8.1 настоящего Административного регламента;  

20.2.3. Подача заявления на предоставление Услуги в Организацию  
в соответствии со временем, установленным Министерством образования Владимирской области;  

20.2.4. Направление уведомления заявителя о необходимости в установленный Организацией срок предоставить оригиналы 
документов; 

20.2.5. Получение заявителем уведомлений о ходе предоставления Услуги;  
20.2.6. Взаимодействие Организации и иных органов, предоставляющих муниципальные услуги, участвующих в предоставле-

нии Услуги и указанных  
в подразделах 5 и 10 настоящего Административного регламента, посредством межведомственного информационного взаимодей-
ствия;

20.2.7. Получение заявителем результата предоставления Услуги; 
20.2.8. Направление жалобы на решения, действия (бездействия) Организации, работников Организации, МФЦ.  
20.3. При подаче заявления посредством регионального Портала электронные документы представляются в следующих форма-

тах (при наличии технической возможности): 
xml – для формализованных документов; 
doc, docx, odt – для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы  (за исключением документов, указанных 

в подпункте «в» настоящего пункта); 
xls, xlsx, ods – для документов, содержащих расчеты; 
pdf, jpg, jpeg – для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения 

(за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием;  
20.4. Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (ис-

пользование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300-500 
dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:  

а) «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);  
б) «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных  от цветного графического изображения);  
в) «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного 

текста);  
г) с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа 

бланка;  
д) количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графиче-

скую информацию.
20.5. Электронные документы должны обеспечивать: 
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;
возможность поиска по текстовому содержанию документа и возможность копирования текста (за исключением случаев, когда 

текст является частью графического изображения); 
содержать оглавление, соответствующее смыслу и содержанию документа; для документов, содержащих структурированные по 

частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению   
и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.  

20.6. Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного до-
кумента.  

20.7. Максимально допустимый размер прикрепленного пакета документов не должен превышать 10 ГБ.   

21. Требования к организации предоставления Услуги в МФЦ

21.1. Предоставление доступа для подачи заявлений, документов, информации, необходимых для получения Услуги в элек-
тронной форме осуществляется в любом МФЦ в пределах ЗАТО г. Радужный Владимирской области по выбору заявителя независи-
мо от его места жительства или места пребывания.

21.2. Организация предоставления Услуги в МФЦ должна обеспечивать:
21.2.1. Бесплатный доступ заявителя для обеспечения возможности получения Услуги в электронной форме;  
21.2.2. Иные функции, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области ЗАТО 

г. Радужный Владимирской области.  
21.3. В МФЦ исключается взаимодействие заявителя с работниками Организации.  
В МФЦ запрещается требовать от заявителя предоставления документов, информации и осуществления действий, предусмо-

тренных пунктом 10.8 настоящего Административного регламента.  
21.4. Работники МФЦ обязаны обеспечивать защиту информации, доступ  

к которой ограничен в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также соблюдать режим обработки и использо-
вания персональных данных.  

21.5. МФЦ, его работники несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за соблюдение 
прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности об-
ращения  с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом.  

21.6. Вред, причиненный физическим или юридическим лицам в результате ненадлежащего исполнения либо неисполнения 
МФЦ или его работниками порядка предоставления Услуги, установленного настоящим Административным регламентом, обязан-
ностей, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области, возмещается МФЦ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

21.7. Региональный стандарт организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг в ЗАТО г. Радужный Владимирской области  утвержден постановлением администрации ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области.   
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III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выпол-
нения

22. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур при предоставлении Услуги

22.1. Перечень административных процедур:  
22.1.1. Прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги;  
22.1.2. Формирование и направление межведомственных информационных запросов в органы (организации), участвующие в 

предоставлении Услуги;  
22.1.3. Рассмотрение документов и принятие решения о подготовке результата предоставления Услуги;  
22.1.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги и оформление результата предоставления 

Услуги;  
22.1.5. Выдача (направление) результата предоставления Услуги заявителю;
22.2. Каждая административная процедура состоит из административных действий. 
Перечень и содержание административных действий, составляющих каждую Административную процедуру, приведены в 

Приложении № 7  
к настоящему Административному регламенту.  

22.3. В случае выявления получателем государственной услуги в изданных в результате предоставления государственной услу-
ги документах опечатки (ошибки) ему необходимо обратиться в Организацию с письменным заявлением об исправлении ошибки 
(опечатки). Данное заявление оформляется в свободной форме.

Работник Организации в день обращения заявителя вносит изменения   
в информационную систему и выдает исправленный результат Услуги нарочно заявителю.  

При обнаружении работником Организации опечаток (ошибок) в изданных в результате предоставления государственной услуги 
документах, работник Организации в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня выявления опечаток (ошибок) вносит необходимые из-
менения и направляет исправленный документ получателю государственной услуги.

Основания для отказа в исправлении опечаток и ошибок отсутствуют.
22.4. Перечень административных процедур при подаче заявления: 
22.4.1. Авторизация с подтвержденной учетной записью в ЕСИА; 
22.4.2. Формирование и направление заявления в образовательную организацию. 
Формирование заявления осуществляется посредством заполнения интерактивной формы без необходимости дополнительной 

подачи заявления в какой-либо иной форме. 
В заявлении Заявитель указывает данные, в соответствии с полями интерактивной формы заявления. 
Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется после заполнения заявителем каждого из полей 

электронной формы заявления. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы заявления Заявитель уведом-
ляется  о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в 
электронной форме заявления. 

При формировании заявления Заявителю обеспечивается: 
заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, разме-

щенных в ЕСИА, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА; 
возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ранее введенной информа-

ции; 
возможность доступа Заявителя к ранее поданным им заявлениям в течение  не менее одного года, а также частично сформи-

рованных заявлений – в течение не менее  3 месяцев. 
22.4.3. Прием и регистрация заявления Уполномоченным органом.
Уполномоченный орган обеспечивает в срок не позднее 3 рабочих дней с момента подачи заявления: 
прием заявления и направление Заявителю электронного уведомления о поступлении заявления; 
регистрацию заявления и направление заявителю уведомления о регистрации заявления (не зависимо от времени регистрация 

заявления Уполномоченным органом или Организацией, временем подачи заявления является время регистрации заявления).
Также заявления, поступившие через ЕПГУ,  подлежат регистрации в журнале реестра регистрации заявлений Организации.
22.4.4. После рассмотрения заявления в личный кабинет заявителя направляется одно из следующих уведомлений: 
уведомление о мотивированном отказе в приеме заявления в соответствии с положениями, установленными настоящим адми-

нистративным регламентом;
уведомление о необходимости предоставления оригиналов документов в Организацию  с указанием срока предоставления. 
22.4.5. После предоставления оригиналов документов в Организацию заявителю в личный кабинет направляется информация о 

том, что документы находятся на проверке Организацией. 
22.4.6. При издании распорядительного акта о приеме на обучение в  Организацию в личный кабинет заявителя направляется 

одно из следующих уведомлений:   
22.4.6.1. Уведомление о приеме на обучение ребенка в Организацию с указанием реквизитов распорядительного акта; 
22.4.6.2. Уведомление об отказе в предоставлении Услуги в соответствии с пунктом 12.2 настоящего Административного регла-

мента. 
22.5. Получение информации о ходе рассмотрения заявления и о результате предоставления государственной услуги произво-

дится в личном кабинете, при условии авторизации. 
Заявитель имеет возможность отслеживать статус электронного заявления, а также информацию  о дальнейших действиях в 

личном кабинете в любое время.
22.6. Оценка качества предоставления государственной услуги осуществляется в соответствии с Правилами оценки гражданами 

эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных 
подразделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также применения результатов указанной оценки 
как основания для принятия решений  о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих долж-
ностных обязанностей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 № 1284 «Об оценке 
гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти 
(их структурных подразделений)  и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) 
с учетом качества предоставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг, а также 
о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответ-
ствующими руководителями своих должностных обязанностей». 

22.7. Предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме не предусмотрено. 

Приложение № 1
к Административному регламенту по

предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА 1  

Форма решения о  приеме заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, реализующую программу общего образования

________________________________________________
Наименование Организации  

Кому: ________________  

РЕШЕНИЕ о приеме заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области, реализующую программу общего образования, к рассмотрению по существу

от ___________                                                          № ________  

Ваше заявление от ____________ № ______________ и прилагаемые к нему документы (копии) Организация приняла к рассмотре-
нию.  

Дополнительная информация: _______________________________________.  
______________________________ 

Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение 

Подпись   

ФОРМА 2  

Уведомление о регистрации заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, реализующую программу общего образования, по электронной почте:

Добрый день!  
Ваше заявление на зачисление в общеобразовательную организацию зарегистрировано  под номером _________________________

__________.   
Данные заявления:  
Дата регистрации: _______________________________________________.   
Время регистрации: ______________________________________________.   
Образовательная организация: _____________________________________.  
ФИО ребенка: ___________________________________________________.

Приложение № 2
к Административному регламенту по

предоставлению муниципальной услуги
Форма решения об отказе в приеме заявления о зачислении  в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. 

Радужный Владимирской области, реализующую программу общего образования

________________________________________________________
Наименование Организации  
Кому: ____________  
РЕШЕНИЕ об отказе в приеме заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный 

Владимирской области, реализующую программу общего образования, к рассмотрению по существу
от ____________                                                                         № _____________  

Рассмотрев Ваше заявление от __________ № _______ и прилагаемые  
к нему документы, Организацией принято решение об отказе в его приеме по следующим основаниям: 

№ пункта 
Административного

 регламента

Наименование основания  для отказа в соответствии  с единым стандартом Разъяснение причин отказа  в предостав-
лении услуги

11.1.1. Обращение за предоставлением иной услуги Указываются основания такого вывода

11.1.2. Заявителем представлен неполный комплект документов, необходимых для предоставления 
Услуги

Указывается исчерпывающий перечень до-
кументов, которые необходимо представить 
заявителю

11.1.3. Документы, необходимые  для предоставления Услуги, утратили силу Указывается исчерпывающий перечень до-
кументов, утративших силу

11.1.4. Наличие противоречий между сведениями, указанными  в заявлении, и сведениями, указанными 
в приложенных  к нему документах

Указываются основания такого вывода

11.1.5. Документы содержат подчистки  и исправления текста,  не заверенные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации

Указывается исчерпывающий перечень 
документов, содержащих подчистки  и ис-
правления

11.1.6. Документы содержат
повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию  и све-
дения, содержащиеся  в документах  для предоставления Услуги

Указывается исчерпывающий перечень до-
кументов, содержащих повреждения

11.1.7. Некорректное заполнение обязательных полей в заявлении (отсутствие заполнения, недостовер-
ное, неполное  либо неправильное,  не соответствующее требованиям, установленным настоя-
щим Административным регламентом)

Указываются основания такого вывода

11.1.8. Заявление подано лицом,  не имеющим полномочий представлять интересы заявителя в соот-
ветствии  с подразделом 2 настоящего Административного регламента

Указываются основания такого вывода

11.1.9. Несоответствие категории заявителей, указанных в пункте 2.2 настоящего Административного 
регламента

Указываются основания такого вывода

11.1.10. Поступление заявления, аналогично ранее зарегистрированному заявлению, срок предоставле-
ния Услуги  по которому не истек на момент поступления такого заявления

Указываются основания такого вывода

11.1.11. Заявление подано за пределами периода, указанного в пункте 8.1 настоящего Административного 
регламента

Указываются основания такого вывода

11.1.12. Несоответствие документов, указанных в пункте 10.1 настоящего Административного регламен-
та, по форме  или содержанию требованиям законодательства Российской Федерации

Указывается исчерпывающий перечень до-
кументов, содержащих недостатки

11.1.13. Обращение заявителя в Организацию, реализующую исключительно адаптированную программу, 
с заявлением о приеме на образовательную программу,  не предусмотренную  в Организации;

Указываются основания такого вывода

11.1.14. Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный пред-
ставитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 
6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего об-
разования) при отсутствии разрешения на прием ребенка  в Организацию.

Указываются основания такого вывода

Дополнительная информация: ______________________________________.
Вы вправе повторно обратиться в Организацию с заявлением  

о предоставлении Услуги после устранения указанных нарушений. Данный отказ может быть обжалован в судебном порядке.     

Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение 

Подпись   

Приложение № 3
к Административному регламенту по

предоставлению муниципальной услуги

Форма решения о приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской об-
ласти, реализующую программу общего образования    

________________________________________________ 
Наименование Организации  

Кому: ________________  

РЕШЕНИЕ о приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской области, 
реализующую программу общего образования

от ___________                                                              № ________  

Ваше заявление от ____________ № ______________ и прилагаемые к нему документы (копии) Организацией рассмотрены и принято 
решение о приеме на обучение в _______ (распорядительный акт от ____________ № ______________).  

Дополнительная информация: ______________________________________.  

Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение 

Подпись  
Приложение № 4

к Административному регламенту по
предоставлению муниципальной услуги

Форма решения об отказе в приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, реализующую программу общего образования

________________________________________________________
Наименование Организации  
Кому: ____________  

РЕШЕНИЕ об отказе в приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области, реализующую программу общего образования

от ____________                                          № _____________  

Ваше заявление от ____________ № ______________ и прилагаемые к нему документы (копии) Организацией рассмотрены и принято 
решение об отказе  
в приеме на обучение  в ____________.  

№ пункта 
Административного 

регламента
Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом

12.2.1. Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего зако-
нодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего 
образования)  при отсутствии разрешения на прием ребенка в Организацию

12.2.2. Отзыв заявления по инициативе заявителя

12.2.3. Отсутствие в муниципальной образовательной организации свободных мест, а также при невыполнении условий, установленных частью 2.1 
статьи 78 Закона об образовании, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании

Дополнительная информация: ______________________________________.  

Вы вправе повторно обратиться в Организацию с заявлением  
о предоставлении Услуги. Данный отказ может быть обжалован 
в судебном порядке.  

Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение 

Подпись  
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Приложение № 5
к Административному регламенту по

предоставлению муниципальной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги (с указанием их реквизитов и источников офици-
ального опубликования)

1. Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, ст. 4179).  

2. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3448).  

3. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2006, № 31, ст. 3451; 2017, № 31, ст. 4772).  

4. Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2011, № 15, ст. 2036).  

5. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2014, № 19,  ст. 2289; 2016, 
№ 27, ст. 4160; 2016, № 27,  
ст. 4246; 2018, № 32, ст. 5110; 2019, № 30, ст. 4134; 2019, № 49, ст. 6970; 2020,  
№ 12, ст. 1645).  

6. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 40, ст. 3822).  

7. Федеральный закон от 27.05.1998 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
1998, № 22, ст. 2331; 2013, № 27, ст. 3477).  

8. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-I «О прокуратуре Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1995, № 47,  
ст. 4472; 2013, № 27, ст. 3477).  

9. Федеральный закон от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 15; 2013, № 27, ст. 3477). 

10. Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей  в Российской Федерации» (Ведомости Съезда 
народных депутатов Российской Федерации  и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1792; Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2013, № 27, ст. 3477).

11. Федеральный закон от 31.07.2025 № 314-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2025, № 31, ст. 4668);

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2011   № 373 «О разработке и утверждении административ-
ных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государ-
ственных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации», 2011, № 22, ст. 3169).  

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.01.2013    № 33  «Об использовании простой электронной под-
писи при оказании государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 5, ст. 
377).

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.03.2016      № 236 «О требованиях к предоставлению в 
электронной форме государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 15, ст. 
2084).  

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013      № 584 «Об использовании федеральной госу-
дарственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 30, ст. 4108).  

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2011    № 977 «О федеральной государственной инфор-
мационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных  и муниципальных 
услуг  
в электронной форме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, ст. 7284).  

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации      от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (официальный 
интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 11 сентября 2020 г.).  

18. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 7, 
ст. 900; 2013, № 27, ст. 3477; 2015, № 7,  ст. 1022). 

19. Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений  в законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7608; 2013, № 27     ст. 3477). 

20. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате (Ведомости Съезда народных депутатов Российской 
Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993,  № 10, ст. 357). 

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.12.2012    № 1284  «Об оценке гражданами эффективности де-
ятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) 
и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления 
государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с 
учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг,  
а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения 
соответствующими руководителями своих должностных обязанностей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, 
ст. 7219).

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.11.2025     № 1854 «Об утверждении Правил межведомствен-
ного информационного взаимодействия между исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими 
государственное управление в сфере образования, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере об-
разования, и Министерством внутренних дел Российской Федерации и (или) его территориальными органами при передаче сведе-
ний об иностранных гражданах и лицах без гражданства, не достигших возраста 18 лет, пребывающих (проживающих) на территории 
Российской Федерации, и их родителях (законных представителях), включающих перечень информационных систем, используемых 
для обмена указанными сведениями и (или) являющихся источником информации для подтверждения достоверности этих сведений, 
а также формат и состав указанных сведений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2025, № 48, ст. 7322)

Приложение № 6
к Административному регламенту по

предоставлению муниципальной услуги

Форма заявления о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской области, 
реализующую программу общего образования

Руководителю ________________________________________________________________________
(наименование общеобразовательной организации) от______________________________________________________________________ 
(ФИО заявителя)
Адрес регистрации:  ____________________________________ Адрес проживания:___________________ 
________________________________________________________________________
(документ, удостоверяющий личность заявителя
(№, серия, дата выдачи, кем выдан)
Контактный телефон: _________________ 
Электронная почта: ___________________   

ЗАЯВЛЕНИЕ о зачислении в муниципальную образовательную организацию ЗАТО г. Радужный Владимирской области, реали-
зующую программу общего образования

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь) / меня ______________________ __________________________________________________________
____________    

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) ______________________________________________________________________
(свидетельство о рождении ребенка (№, серия, дата выдачи, кем выдан, номер актовой записи) или паспорт (№, серия, дата 

выдачи, кем выдан) ______________________________________________________________________
(адрес регистрации) ______________________________________________________________________
(адрес проживания)  
в _____ класс ___________ учебного года.  
Сведения о втором родителе: ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________________________________________
(адрес регистрации) ______________________________________________________________________
(адрес проживания) ______________________________________________________________________
(контактный телефон) ______________________________________________________________________

(электронная почта)  
Сведения о праве внеочередного или первоочередного приема на обучение  в общеобразовательные организации: _____________

_______________________
(в случае подачи заявления о зачислении в 1 класс; при наличии указывается категория) 
Сведения о праве преимущественного приема на обучение в общеобразовательные организа-

ции:________________________________________  
(в случае подачи заявления о зачислении в 1 класс; при наличии указывается категория) 
Сведения о потребности в обучении по адаптированной основной общеобразовательной программе: ____________________________

_____________
(в случае наличия указывается вид адаптированной программы)  
Язык образования: ________________________________________________ 
(в случае получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации или на иностранном языке) 
Родной язык из числа языков народов Российской Федерации:____________
(в случае реализации права на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского 

языка как родного языка)
Государственный язык республики Российской Федерации:_____________
(в случае предоставления общеобразовательной организацией возможности изучения государственного языка республики 

Российской Федерации)   
С уставом, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся общеобразо-
вательной организации ознакомлен(а).  

Решение прошу направить:  
- на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа по почте; 
- на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа в МФЦ; 
- на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа при личном обращении в Организацию; 
- в электронной форме (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем сканирования или фото-

графирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его реквизитов) посредством электронной почты.  
Дата: ______________________  Подпись _________________________  

Согласен на обработку персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.  

Дата: ______________________  Подпись _________________________

Согласен на прохождение ребенком тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных про-
грамм начального общего, основного общего и среднего общего образования (для родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) 
ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным граж-
данином или лицом без гражданства)  

Дата: ______________________  Подпись _________________________  

Приложение № 7
к Административному регламенту  

по предоставлению муниципальной услуги

Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении Услуги

Основание для нача-
ла административно 

й процедуры

Содержание админи-
стративных действий

Срок выпол-
нения адми-

нистративных 
действий

Должностное 
лицо, ответ-
ственное за 

выполнение ад-
министративного 

действия

Место вы-
полнения 

административ-
ного действия/ 
используемая 

информационная 
система

Критерии принятия 
решения

Результат адми-
нистративного 

действия, способ 
фиксации

1 2 3 4 5 6 7
Прием и регистрация заявления

Поступление заяв-
ления  и документов  

для предостав-
ления Услуги  в 
Организацию

Прием  и проверка 
комплектности до-

кументов на наличие/
отсутствие оснований  
для отказа  в предо-
ставлении Услуги, 
предусмотренных 
подразделом 12 

Административного 
регламента

1 рабочий 
день

Должностное 
лицо 

Организации, 
ответственное за 
предоставление 

Услуги

Уполномоченный 
орган/ИС

– 1. Регистрация 
заявления  и до-

кументов в ИС (при-
своение номера 
и датирование); 
2. Назначение 

должностного лица, 
ответственного  за 

предоставление 
Услуги, и передача 

ему документов

В случае выявления 
оснований  для отказа 
приеме и регистрации 
документов, инфор-

мирование заявителя  
о недостаточности 

представленных до-
кументов,  с указанием 

на соответствующий 
документ, предусмо-
тренный подразделом 
10 Административного 
регламента либо  о вы-
явленных нарушениях

1 рабочий 
день

В случае отсутствия 
оснований  для отказа 
в приеме и регистра-
ции документов для 

предоставления Услуги, 
регистрация заявления  

в электронной базе 
данных по учету доку-
ментов/журнал е учета 

документов

1 рабочий 
день

Должностное 
лицо 

Организации, 
ответственное  

за регистрацию 
корреспонденции

Организация/И С

Проверка заявления  и 
документов, представ-
ленных для получения 

Услуги

Должностное 
лицо 

Организации, от-
ветственное  за 
предоставление 

Услуги

Организация/И С – Информирование 
заявителя  о 

приеме заявления к 
рассмотрению

Информирование 
заявителя  о приеме 
заявления к рассмо-

трению

Наличие/отсутствие 
оснований для 
отказа в предо-

ставлении Услуги, 
предусмотренных 
подразделом 13 

Административного 
регламента 
Получение

Получение сведений и проверка информации посредством государственных информационных систем (при наличии)
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Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО г. Радужный Владимирской области
от  18.03.2026  №  349

 

Сведения об объектах адресации ЗАТО г. Радужный Владимирской области,
кадастровые номера которых необходимо внести в ГАР ФИАС

№ 
п/п

Вид объекта 
недвижимости

Адрес/место расположения
объекта недвижимости

Уникальный номер 
адреса объекта 
адресации в ГАР

Кадастровый 
номер объекта 
недвижимости

1 Здание

Российская Федерация, 
Владимирская область,

городской округ ЗАТО город Радужный, 
город Радужный, квартал 13/13, дом 30

412c52cb-29ec-41e7-
8e69-230d4adab81b 33:23:000123:100

2 Здание

Российская Федерация, 
Владимирская область,

городской округ ЗАТО город Радужный, 
город Радужный, квартал 13/13, дом 31

bea497d0-1c2c-4bdf-
a024-25b663bdc591 33:23:000123:288

18.03.2026                                                                                                                  № 349
   

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СВЕДЕНИЙ ОБ ОБЪЕКТАХ НЕДВИЖИМОСТИ, РАСПОЛОЖЕННЫХ 
 НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ,  В ФЕДЕРАЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИОННУЮ

 АДРЕСНУЮ СИСТЕМУ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДРЕСНОГО РЕЕСТРА 

В целях надлежащего учета объектов недвижимости,  расположенных  на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области, обеспечения легитимности имущественных прав и правовых актов физических или юридических лиц независимо 
от их организационно-правовой формы, надлежащего оформления документов,  в соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публич-
ной власти», руководствуясь Постановлением Правительства Российской  Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утвержде-
нии правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Постановлением Правительства Российской  Федерации от 
22.05.2015 № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адресном реестре, порядке межве-
домственного информационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и 
признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», Правилами присвоения, изменения, 
аннулирования адресов и ведения адресного реестра и адресного плана ЗАТО г. Радужный Владимирской области, утверж-
денными решением Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 16.02.2015 № 3/9, статьей  36  
Устава  муниципального  образования  ЗАТО г. Радужный Владимирской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Отделу архитектуры и градостроительства МКУ «ГКМХ» ЗАТО   г. Радужный Владимирской области внести в Федеральную информаци-
онную адресную систему государственного адресного реестра (далее ГАР ФИАС) кадастровые номера объектов недвижимости, расположенных 
на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области, согласно приложению.  

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  города по городскому хозяйству.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному  опубликованию  в  информационном  

бюллетене администрации  ЗАТО    г. Радужный Владимирской области «Радуга-информ». 

Глава города                                                                                                С.В. Лисецкий   

Пакет зарегистри-
рованных докумен-
тов, поступивших 
должностному лицу, 
ответственному за 
предоставление 
Услуги

Направление межве-
домственных запросов 
в органы и органи-
зации, указанные в 
Административном 
регламенте

В день ре-
гистрации 
заявления и 
документов

Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
Услуги

Организация/ГИС Отсутствие 
документов, не-
обходимых для 
предоставления 
муниципальной 
услуги, находящих-
ся в распоряжении 
государственных 
органов (органи-
заций)

Направление меж-
ведомственного 
запроса в органы 
(организации), пре-
доставляющие до-
кументы (сведения), 
предусмотренные 
подразделом 11 
Административного 
регламента, в том 
числе с использова-
нием ГИС

Получение ответов на 
межведомственные за-
просы, формирование 
полного комплекта 
документов

До 5 рабочих 
дней со дня 
направления 
межведом-
ственного за-
проса в орган 
или организа-
цию, предо-
ставляющие 
документ и 
информацию, 
если иные 
сроки не пред-
усмотрены 
федеральным 
законодатель-
ство и законо-
дательством 
Владимирской 
области.

Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
Услуги

Организация/ГИС – Получение доку-
ментов (сведений), 
необходимых для 
предоставления 
Услуги

Рассмотрение документов

Пакет зарегистри-
рованных докумен-
тов, поступивших 
должностному лицу 
Организации,
ответственному за 
предоставление 
Услуги

Проведение соот-
ветствия документов и 
сведений требованиям 
нормативных правовых 
актов предоставления 
Услуги

1 рабочий 
день

Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
муниципальной 
услуги

Уполномоченный 
орган)/ГИС

Основания отказа 
в предоставлении 
Услуги, предусмо-
тренные пунктом 12 
Административного 
регламента

Проект результата 
предоставления 
Услуги по форме, 
приведенной в 
Приложении № 2 к 
Административному 
регламенту

Принятие решения

Проект результата 
предоставления 
Услуги по форме со-
гласно Приложениям 
№ 1 и № 2 к 
Административному 
регламенту

Принятие решения о 
предоставления Услуги 
или об отказе в предо-
ставлении услуги

3 рабочих дня Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
Услуги;
Руководитель 
Организации или 
иное уполномо-
ченное им лицо

Организация/ГИС – Результат предо-
ставления Услуги по 
форме, приведен-
ной в Приложениях 
№ 1 и № 2 к 
Административному 
регламенту, под-
писанный руково-
дителем

Формирование реше-
ния о предоставлении 
Услуги или об отказе в 
предоставлении Услуги

Организации или 
иного уполномочен-
ного им лица

Выдача результата

Формирование 
и регистрация 
результата Услуги, 
указанного в 
пунктах 6.1.2-6.2 
Административного 
регламента

Регистрация результата 
предоставления Услуги 
и направления его 
заявителю в зависимо-
сти от способа подачи 
заявления

После оконча-
ния процедуры 
принятия 
решения (в 
общий срок 
предоставле-
ния Услуги не 
включается)

Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
муниципальной 
услуги

Организация/ГИС – Внесение сведений 
о конечном резуль-
тате предоставле-
ния Услуги

Направление в много-
функциональный центр 
результата Услуги, ука-
занного в подразделе 
6 Административного 
регламента, в форме 
электронного доку-
мента, подписанного 
усиленной квалифици-
рованной электронной 
подписью уполномо-
ченного должностного 
лица Уполномоченного 
органа

В сроки, 
установленные 
соглашением 
о взаимодей-
ствии между 
Организацией 
и многофунк-
циональным 
центром

Должностное 
лицо 
Организации, 
ответственное за 
предоставление 
муниципальной 
услуги

Уполномоченный 
орган)/АИС МФЦ

Указание заявите-
лем в заявлении 
способа выдачи 
результата Услуги в 
многофункциональ-
ном центре, а также 
подача заявления 
через многофунк-
циональный центр

1. Выдача результа-
та Услуги заявителю 
в форме, в зависи-
мости от способа 
подачи заявления;
2. Внесение 
сведений в ГИС/
журнал регистрации 
решений о выдаче 
результата Услуги

Внесение результата Услуги в реестр решений

Формирование и 
регистрация резуль-
тата Услуги, указан-
ного в подразделе 6 
Административного 
регламента, в форме 
электронного до-
кумента в ГИС

Внесение сведений 
о результате предо-
ставления Услуги, ука-
занном в подразделе 
6 Административного 
регламента, в реестр 
решений

1 рабочий 
день

Должностное 
лицо Орга-
низации, от-
ветственное за 
предоставление 
муниципальной 
услуги

ГИС – Результат 
предоставления 
муниципальной 
услуги, указанный 
в подразделе 6 
Административного 
регламента, внесен 
в реестр

Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении Услуги через Портал

Основание для 
начала администра-
тивной процедуры

Содержание администра-
тивных действий

Срок выполнения 
административных 
действий

Должностное лицо, 
ответственное за вы-
полнение администра-
тивного действия

Место выполнения 
административного 
действия/ исполь-
зуемая информа-
ционная система

Критерии принятия 
решения

Результат админи-
стративного действия, 
способ фиксации

1 2 3 4 5 6 7
Прием и регистрация заявления

Поступление 
заявления в 
Уполномоченный 
орган

Прием заявления в 
Уполномоченном органе 
(присвоение номера и 
датирование)
При направлении заявле-
ния посредством Портала 
копии документов не при-
крепляются

1 рабочий день

5 рабочих дней 
(для иностранных 
граждан или лиц 
без гражданства, 
или поступающих, 
являющихся ино-
странными гражда-
нами или лицами 
без гражданства)

Должностное лицо 
Уполномоченного ор-
гана, ответственное за 
прием и регистрацию 
заявления

Уполномоченный 
орган/ГИС

– Зарегистрированное 
заявление

Уведомление Заявителя 
о приеме и регистрации 
заявления

Направленное 
Заявителю уведом-
ление о приеме и 
регистрации заявления 
в личный кабинет на 
Портале

Передача заявления 
общеобразовательную 
организацию

Направленное в обще-
образовательную орга-
низацию заявление

Рассмотрение заявления и дополнительных документов

Поступление 
заявления в обще-
образовательную 
организацию

Рассмотрение заявления Ответственное лицо Образовательная 
организация

ГИС

Осуществление проверки 
заявления на соответствие 
требованиям оказания 
Услуги и оснований для ее 
предоставления

ГИС Направленное заяви-
телю уведомление о 
необходимости предо-
ставить оригиналы 
документов, информа-
ция о которых пред-
ставлена в заявлении 
на оказание Услуги, 
а также указание 
сроков предоставления 
оригиналов

При наличии оснований 
– отказ в предоставлении 
государственной услуги

Основания для отказа, 
предусмотренные пун-
ктом 13.2 администра-
тивного регламента

Направленное заяви-
телю уведомление об 
отказе в предоставле-
нии Услуги в личный 
кабинет на Портале

Предоставление 
оригиналов доку-
ментов заявителем 
после направления 
приглашения 
образовательной 
организацией

Прием и проверка ком-
плектности документов 
на наличие/отсутствие 
оснований для отказа в 
предоставлении Услуги, 
предусмотренных подраз-
делом 12 Административ-
ного регламента

1 рабочий день

5 рабочих дней 
(для иностранных 
граждан или лиц 
без гражданства, 
или поступающих, 
являющихся ино-
странными гражда-
нами или лицами 
без гражданства)

Образовательная 
организация/ГИС

– Направленное Заяви-
телю уведомление о 
приеме документов 
в личный кабинет на 
Портале

В случае наличия 
оснований в отказе в 
предоставлении Услуги 
или неявки заявителя в 
установленный образо-
вательной организаци-
ей срок, направление 
уведомления в личный 
кабинет на Портале

Принятие решения

Принятие решения 
о приеме на обуче-
нию по заявлению 
или мотивирован-
ный отказ в соот-
ветствии с пунктом 
13.2 настоящего 
Административного 
регламента

Формирование проекта 
распорядительного акта о 
приеме на обучение

Не позднее дня 
окончания приема 
заявлений

Образовательная орга-
низация

ГИС В соответствии с под-
разделом 6

Проект распорядитель-
ного акта о приеме 
на обучение или мо-
тивированный отказ 
в соответствии с пун-
ктом 13.2 настоящего 
Административного 
регламента

Предоставление результата

Издание рас-
порядительного 
акта о приеме на 
обучение

Направление уведомления 
о принятом решении в 
личный кабинет заявителя 
на Портале

Не более 3 рабочих 
дней с момента 
издания распоря-
дительного акта

Образовательная 
организация

Образовательная 
организация/ГИС

– Направление уве-
домления в личный 
кабинет заявителя 
результат предостав-
ления услуги: решение 
о приеме на обучение 
и реквизиты распоря-
дительного акта или 
мотивированный отказ 
в приеме на обучение


