Приложение
к постановлению администрации
ЗАТО г.Радужный Владимирской области
от «28» июня 2019 г. № 879
Порядок

расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 


1. Настоящий Порядок расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (далее – Порядок) в соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 31.01.2019 № 48 «Об утверждении Государственной программы Владимирской области «Развитие образования» определяет механизм расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – субвенция).


2. Субвенция предоставляется бюджету ЗАТО г. Радужный Владимирской области (администратор доходов - управление образования администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – управление образования)) в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведённых департаментом образования администрации Владимирской области на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – департамент образования) на основании соглашения о предоставлении субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на очередной финансовый год и плановый период, заключаемого между департаментом образования и администрацией ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – соглашение).

3. В соглашении отражено обязательство администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области по обеспечению доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы работников по экономике во Владимирской области и неснижению значений индивидуальных целевых показателей, достигнутых в предыдущем периоде.

4. Средства субвенции являются источником финансового обеспечения выполняемого муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями ЗАТО г.Радужный Владимирской области муниципального задания на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).
5. Средства субвенции распределяются между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями ЗАТО г. Радужный Владимирской области исходя из установленных постановлением Губернатора Владимирской области от 30.10.2013 г. № 1215 «О финансовом обеспечении государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» нормативов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, норматива на обеспечение государственных гарантий реализации прав на обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и численности обучающихся и детей дошкольного возраста на 1 сентября года, предшествующего планируемому периоду, по уровням общего образования и видам классов. Управление образования при необходимости вносит коррективы в объемы финансирования, рассчитанные муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям ЗАТО г. Радужный по нормативам.

Расходование средств субвенции на оплату труда работников административно-управленческого и прочего персонала осуществляется с учетом обеспечения дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал, обеспечения предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда организации не более 40 процентов.

6. В целях определения размера и срока перечисления средств субвенции управление образования представляет в департамент образования заявку о перечислении указанных средств по форме и в срок, утвержденные департаментом образования. Субвенция поступает на единый счёт бюджета ЗАТО г.Радужный Владимирской области. Финансовое управление администрации ЗАТО г.Радужный Владимирской области по заявке управления образования перечисляет средства субвенции в пределах доведённых бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на лицевой счет управления образования, открытый в УФК по Владимирской области.


7. Управление образования перечисляет денежные средства субвенции на лицевые счета муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений ЗАТО г.Радужный Владимирской области в соответствии с соглашениями о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.


8. Денежные средства субвенции направляются на финансирование:

- расходов на оплату труда с начислениями работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений ЗАТО г.Радужный Владимирской области; 

- расходов на обеспечение учебного процесса в части приобретения учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), обеспечение дополнительного профессионального образования педагогическим работникам.

9. Управление образования ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в департамент образования отчёт о расходах, источником финансового обеспечения которых является субвенция, по форме, утвержденной департаментом образования.

Начальник управления образования                              Т.Н.Путилова

