Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО г.Радужный

от 18.04.2014 г. № 491
Порядок

расходования субсидии из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при доведении средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей до уровня, установленного Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761

1. Настоящий «Порядок расходования субсидии из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при доведении средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей до уровня, установленного Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761» (далее – Порядок) определяет механизм расходования субсидии, предоставляемой из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств органов местного самоуправления, возникающих в связи с поэтапным доведением к 2018 году оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей во Владимирской области (далее – субсидия).


2. Субсидия предоставляется бюджету ЗАТО г. Радужный (администратор доходов - управление образования администрации ЗАТО г. Радужный (далее – управление образования)) в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведённых департаментом образования администрации Владимирской области (далее – департамент образования) на соответствующий финансовый год и плановый период.


3. Средства субсидии распределяются между муниципальными бюджетными образовательными организациями дополнительного образования детей ЗАТО г. Радужный (за исключением муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей сферы культуры): Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Центром внешкольной работы «Лад» ЗАТО г.Радужный Владимирской области и Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» ЗАТО г.Радужный Владимирской области (далее – организации дополнительного образования детей).

Распределение средств субсидии осуществляется управлением образования как администратором доходов по следующим формулам:

SЛад = Sобщ * ((Сц – СЛад) * ЧЛад / (Сц – СДОД) * ЧДОД), 


SДЮСШ = Sобщ * ((Сц – СДЮСШ) * ЧДЮСШ / (Сц – СДОД) * ЧДОД),

где SЛад + SДЮСШ = Sобщ;

ЧДОД = ЧЛад + ЧДЮСШ;

СДОД = (СЛад * ЧЛад + СДЮСШ * ЧДЮСШ) / ЧДОД;
Sобщ – размер субсидии, распределяемой между организациями дополнительного образования детей в соответствующем финансовом году;

SЛад – размер субсидии муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей Центру внешкольной работы «Лад» ЗАТО г.Радужный Владимирской области (целое число);
SДЮСШ – размер субсидии муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» ЗАТО г.Радужный Владимирской области (целое число);

Сц – целевое значение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей в текущем году, установленное «дорожной картой» (17992,0 руб.);
СЛад, СДЮСШ – прогнозируемая в текущем финансовом году среднемесячная заработная плата педагогических работников в каждой из организаций дополнительного образования детей соответственно, обеспеченная средствами местного бюджета, но не ниже целевого показателя отчетного года, установленного «дорожной картой»;
ЧЛад, ЧДЮСШ – численность основных педагогических работников в каждой из организаций дополнительного образования детей соответственно (по состоянию на 1 января текущего финансового года).

4. Субсидия поступает на единый счёт бюджета ЗАТО г.Радужный. Финансовое управление администрации ЗАТО г.Радужный по заявке управления образования и муниципального казённого учреждения «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области (далее – МКУ «Комитет по культуре и спорту») перечисляет поступившие денежные средства в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств на лицевые счета, открытые управлению образования и МКУ «Комитет по культуре и спорту» в УФК по Владимирской области.


5. Управление образования и МКУ «Комитет по культуре и спорту» перечисляют денежные средства субсидии на лицевые счета подведомственных организаций дополнительного образования детей в виде субсидии на выполнение муниципального задания.
6. Денежные средства субсидии имеют целевой характер и направляются только на финансирование расходных обязательств, возникающих при доведении средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей до уровня, установленного Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761.
7. Выплата денежных средств педагогическим работникам организаций дополнительного образования детей, источником финансового обеспечения которых являются средства субсидии, осуществляется по отдельной ведомости в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Централизованные бухгалтерии управления образования и МКУ «Комитет по культуре и спорту» производят начисление денежных средств педагогическим работникам организаций дополнительного образования детей согласно приказам руководителей соответствующих организаций в пределах доведённых до организаций дополнительного образования детей средств субсидии. Данные выплаты являются составной частью заработной платы данной категории работников и учитываются при исчислении средней заработной платы.

8. Централизованная бухгалтерия управления образования совместно с МКУ «Комитет по культуре и спорту» в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, готовит для предоставления в департамент образования согласованный с финансовым управлением администрации ЗАТО г. Радужный отчёт о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и о достигнутых значениях показателя результативности предоставления субсидии по форме, утвержденной приказом департамента образования.
