PAGE  

Приложение

к постановлению администрации

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

от     07.11.2017     №   1747    
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке увольнения с муниципальной службы
в связи с утратой доверия
1. Настоящее положение о порядке увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Владимирской области от 30.05.2007     № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», в целях установления порядка осуществления администрацией ЗАТО г. Радужный Владимирской области процедуры увольнения муниципального служащего, за исключением главы администрации муниципального образования, при совершении им коррупционного проступка, влекущего увольнение по утрате доверия -  правонарушения, предусмотренного статьёй 14.1, либо статьёй 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия при совершении им коррупционного проступка в следующих случаях:

2.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов – то есть не принятие мер по разрешению ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная), то есть возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2.2. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2.3. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

2.4.  Не образует коррупционного проступка:

2.4.1. Ненадлежащее соблюдение запрета, исполнение обязанности вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (пожар, наводнение, военные действия и т.д.), которые объективно препятствуют представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный законодательством срок или получению документов, необходимых для достоверного и полного отражения данных сведений, соблюдению иного запрета или обязанности.

2.4.2. Ошибочное (неточное) указание сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) вследствие ошибок и неточностей, допущенных государственным органом или иной организацией в выданных служащему документах (выписках), на основании которых им заполнялась Справка (ошибка в справке 2-НДФЛ, выписке по счету, выданной кредитной организацией и т.п.), а также иных причин, когда неточность в представленных сведениях возникла по причинам, независящим от муниципального служащего.

2.4.3. Заполнение служащим Справки в ином, не общепринятом, орфографическом порядке, при котором сохраняется смысловое содержание данных в Справке, либо когда заполнены разделы, графы Справки, не подлежащие заполнению.

2.4.4. Некорректное указание наименования, адреса кредитной организации, с учетом правильного предоставления иной информации по соответствующему разделу Справки (например: указан не юридический адрес банка, а фактический адрес его филиала, в котором открыт счет, неправильно указана организационно-правовая форма кредитной организации и т.п.).

2.4.5. Указание сведений о расходах, о сумме поступивших на счет денежных средств в отсутствии правовых оснований для представления данных сведений.

2.4.6. Указание срочных обязательств финансового характера на сумму менее 500 000 рублей.

2.4.7. Представление муниципальным служащим в установленный законодательством срок уточненных и достоверных сведений о доходах и имуществе, при условии, что муниципальный служащий самостоятельно обнаружил в представленных им Справках не отраженные или не полностью отраженные сведения.

3. Поводом для принятия решения об увольнении муниципального служащего по утрате доверия, принимаемого главой администрации города (лицом исполняющим обязанности главы администрации города) являются:       

3.1. Доклад руководителя структурного подразделения администрации города, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, проведенной по решению главы администрации города.
3.2. Доклад руководителя структурного подразделения администрации города, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений об установлении факта непринятия муниципальным служащим мер по урегулированию конфликта интересов.
3.3. Доклад руководителя структурного подразделения администрации города о факте непринятия мер по урегулированию конфликта интересов стороной которого является муниципальный служащий, находящийся в его подчинении.
3.4. Рекомендация комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.5. Иные материалы, свидетельствующие о совершении муниципальным служащим коррупционного проступка, влекущего увольнение по утрате доверия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

4. До увольнения по утрате доверия от муниципального служащего истребуется письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для увольнения по утрате доверия.

5. Увольнение по утрате доверия применяется не позднее одного месяца со дня установления факта совершения муниципальным служащим коррупционного проступка, влекущего увольнение по утрате доверия, не считая времени его болезни, пребывания в отпуске.

6. Увольнение по утрате доверия не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного проступка, влекущего увольнение по утрате доверия, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7. Распоряжение об увольнении объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8. В распоряжении об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания увольнения указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

