МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ»
ЗАТО г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

30.12.2020                                                                                              № 156- од

Об утверждении критериев и целевых 
показателей эффективности  деятельности

учреждений  сферы культуры, и работы 
их  руководителей
В соответствии со статьёй 36.1. Закона Российской Федерации от 9 сентября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «Паспортом национального проекта «культура», утверждённым Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, (протокол от 24.12.2018 № 16), Планом мероприятий направленных на повышение эффективности сферы культуры
приказываю:

1. Утвердить:

1.1. Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Общедоступная библиотека» и работы его руководителя согласно приложению № 1.
1.2. Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области, и работы их руководителей согласно приложению № 2.
1.3. Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области, и работы их руководителей согласно приложению № 3.
1.4. Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Парк культуры и отдыха» и работы его руководителя согласно приложению № 4.

1.5. Форму отчёта по оценке эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области согласно приложению № 5.
1.6. Порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области согласно приложению № 6.

1.7. Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений согласно приложению № 7.

2. Признать утратившим силу приказ МКУ ККиС:

- от 30.12.2019 № 181-од «Об утверждении критериев и целевых показателей эффективности деятельности учреждений сферы культуры и спорта, и работы их руководителей».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель Комитета 



О.В.Пивоварова 

Приложение № 1 
к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту»  

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

  от 30.12.2020  №  156-од
Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Общедоступная библиотека»

и работы его руководителя 
	
	Наименование показателя эффективности деятельности

учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 


	Периодичность отчётности
	Критерии оценки деятельности 

в баллах

	
	
	
	
	


Основная деятельность учреждения

	

	1
	Выполнение муниципального задания по каждому виду услуги или работы:
	
	

	1.1
	показатели, характеризирующие объём оказываемых услуг (выполняемых работ) в натуральных показателях по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объём оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5
по каждому показателю

-0,5
по каждому показателю

	1.2
	показатели, характеризирующие качество оказываемых услуг (выполняемых работ) по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5
по каждому показателю
-0,5
по каждому показателю

	2
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, направленные на достижение показателей, определённых «дорожной картой»:

	2.1
	увеличение количества библиографических записей библиотеки в сводном электронном каталоге (по сравнению с предыдущим годом)
	Увеличение количества библиографических записей библиотеки в сводном электронном каталоге по итогам периода относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 2,3%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

	2.2
	увеличение объёма доступа граждан к электронным ресурсам в дистанционном режиме
	прирост доли библиографических записей по отношению к количеству документов библиотечного фонда составляет 100%

прирост доли посещений сайтов библиотеки по итогам периода относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 18,8% 
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5
+0,5

	2.3
	увеличение доли охвата населения услугами библиотеки
	Увеличение доли охвата населения услугами библиотеки по итогам периода относительно соответствующего периода прошлого года составляет  не менее 0,3% 
К расчету принимаются показатели посещаемости стационарной и передвижной библиотеки по данным журнала учета, виртуальные пользователи (по данным счетчиков сайтов)
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

	2.4
	увеличение численности участников мероприятий
	Увеличение количество участников мероприятий (чел.) за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 5,2%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

	2.5
	увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (без учёта поступлений от сдачи имущества в аренду) (процентов по отношению к 2019 году)
	Количество дополнительных услуг за период текущего года относительно количества дополнительных услуг за соответствующий период 2019 года составляет не менее 2,1%
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5


Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок учредителем и контрольно-надзорных органов  

	
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5
-1
за каждую

	2.7
	обеспечение информационной открытости учреждения
	Нарушение сроков размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале (bus.gov.ru, zakupki.gov.ru.)
	ежемесячно, ежеквартально
	-3

	2.8
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с актуальной информацией в соответствии с действующим законодательством.
Отсутствие в учреждении стендов с актуальной информацией.

Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277
Неактуальное состояние Интернет-сайта учреждения
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

-1
+3

-3

	3
	Разработка проектов и получение для них грантовой поддержки
	Наличие документации, подтверждающей их реальное применение
	по итогам года
	+10

за каждую

разработку


Исполнительская дисциплина и  финансово-экономическая деятельность учреждения (руководителя)

	

	4
	Обеспечение деятельности учреждения в соответствии с действующими нормативными документами 


	- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок;
- наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок;
- наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;
- наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	ежемесячно, ежеквартально
	+5

-5

+3

-5


Соблюдение качества и сроков представления документов (правильность оформления, соответствие формы и полноты содержания, наличие подписи лиц, ответственных за их составление и их расшифровок и т.п.)


за каждое нарушение

	


нарушение
	

	7
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности
	Положительная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составляет более 5%

Отрицательная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составляет более 5%

Расширение (обновление) перечня предоставляемых населению услуг 
(баллы выставляются при наличии документации, подтверждающей их реальное оказание)
	Ежемесячно, ежеквартально

ежемесячно, ежеквар-тально
по итогам года
	+10

-10

+10

	Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	8
	Укомплектованность учреждения работниками согласно штатного расписания
	Укомплектованности штата составляет 100 %

Укомплектованности штата составляет менее 95 % 
	ежемесячно, ежеквартально
	+10

-10

	9
	Организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников основного персонала учреждения
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общего количества основного персонала не менее 15% 
(баллы выставляются при наличии подтверждающих документов)
	по итогам года
	+10



	10
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации 
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

	11
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения
	Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%

Расход на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - более 40%
	ежемесячно, ежеквартально
	+5

-5

	12
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников основного и вспомогательного персонала  
	Невыполнение показателя соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7- 0,5 
	ежемесячно,

ежеквартально
	-2


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

а) выполнение муниципального задания менее чем на 95%;

б)  выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Приложение № 2 к приказу  

МКУ «Комитет по культуре и спорту»  

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

                                                                                                                                                                                     от 30.12.2020  № 156-од
Критерии и целевые показатели эффективности деятельности
муниципальных бюджетных учреждений культуры
 и работы их руководителей 

	
	Наименование показателя

эффективности деятельности

учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 


	Периодичность отчётности
	Критерии оценки деятельности 

в баллах

	
	
	
	
	


Основная деятельность учреждения

	

	1
	Выполнение муниципального задания по каждому виду услуги или работы:
	
	

	1.1
	показатели, характеризирующие объем оказываемых услуг (выполняемых работ) в натуральных показателях по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

по каждому показателю
-1

по каждому показателю

	1.2
	показатели, характеризирующие качество оказываемых услуг (выполняемых работ) по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

по каждому показателю

-1

по каждому показателю

	2
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, направленные на достижение показателей, определенных «дорожной картой»:

	2.1
	увеличение численности участников мероприятий
	Увеличение количества участников мероприятий (чел.) за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 5,2%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

	2.2
	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	Количество детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 8%
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

	2.3
	увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (без учета поступлений от сдачи имущества в аренду) (процентов по отношению к 2019 году)
	Количество дополнительных услуг за период текущего года относительно количества дополнительных услуг за соответствующий период 2019 года составляет не менее 2,1%
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5

	2.4
	темп роста участников клубных формирований
	Увеличение количества участников клубных формирований (чел.) за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 0,3%
	по итогам полугодия
	+1


Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок учредителем и контрольно-надзорных органов  

	
	ежемесячно, ежеквартально
	+0,5
-1

за каждую 



	2.6
	обеспечение информационной открытости учреждения
	Нарушение сроков размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале (bus.gov.ru, zakupki.gov.ru.)
	ежемесячно, ежеквартально
	-3

	2.7
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с актуальной информацией в соответствии с действующим законодательством.

Отсутствие в учреждении стендов с актуальной информацией.

Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277
Неактуальное состояние Интернет-сайта учреждения
	ежемесячно, ежеквартально
	+1

-1

+3

-3

	3
	Разработка проектов и получение для них грантовой поддержки
	Наличие документации, подтверждающей их реальное применение
	по итогам года
	+10

за каждую

разработку

	Исполнительская дисциплина и финансово-экономическая деятельность учреждения (руководителя)

	4
	Обеспечение деятельности учреждения в соответствии с действующими нормативными документами 


	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	ежемесячно, ежеквартально
	+5

-5

+3

-5


Качество и своевременность  представления месячных, квартальных и годовых планов и отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, исполнение графика документооборота по предоставлению первичной документации 


Соблюдение качества и сроков представления документов (правильность оформления, соответствие формы и полноты содержания, наличие подписи лиц, ответственных за их составление и их расшифровок и т.п.)


за каждое нарушение

	


нарушение
	

	7
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности
	Положительная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом составляет более 5%

Отрицательная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом составляет более 5%

Расширение (обновление) перечня предоставляемых населению услуг (баллы выставляются при наличии документации, подтверждающей их реальное оказание)
	ежемесячно, ежеквартально

ежемесячно,
ежеквартально

по итогам года
	+10

-10

+10



	Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрам 

	8
	Укомплектованность учреждения работниками согласно штатного расписания
	Укомплектованности штата составляет 100 %

Укомплектованности штата составляет менее 95 % 
	ежемесячно,

ежеквартально
	+10
-10

	9
	Организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников основного персонала учреждения
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общего количества основного персонала не менее 15%
(баллы выставляются при наличии подтверждающих документов)
	по итогам года
	+10



	10
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации 
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

	11
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения
	Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%

Расход на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - более 40%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

-5

	12
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников основного и вспомогательного персонала  
	Невыполнение показателя соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7- 0,5 
	ежемесячно,

ежеквартально
	-2


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

а) выполнение муниципального задания менее чем на 95%;

б)  выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Приложение №3

к приказу  МКУ «Комитет по культуре и спорту»  

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

                                                                                                                                                              от 30.12.2020  № 156-од
Критерии и целевые показатели эффективности деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования
и работы их руководителей
	
	Наименование показателя

эффективности деятельности

учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 


	Периодичность отчётности
	Критерии оценки деятельности 

в баллах

	
	
	
	
	


Основная деятельность учреждения

	

	1
	Выполнение муниципального задания по каждому виду услуги или работы:
	
	

	1.1
	показатели, характеризирующие объём,

оказываемых услуг (выполняемых работ) в натуральных показателях 
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объём оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно,

ежеквартальо
	+3
-3
по каждому показателю

	1.2
	показатели, характеризирующие качество оказываемых услуг (выполняемых работ) 
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+3
по каждому показателю

-3
по каждому показателю

	2
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, направленные на достижение показателей, определенных «дорожной картой»:

	2.1
	расширение потенциала системы дополнительного образования
	Сохранение контингента обучающихся 100%
Количество обучающихся (ед.)
	по итогам полугодия
	+5

	2.2
	обеспечение качества кадрового состава учреждений дополнительного образования детей
	Доля педагогических работников дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую или высшую квалификационные категории, составляет не менее 70%
	по итогам года
	+5

	2.3
	реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся составляет не менее 40% 

Количество учащихся участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях различного уровня за полугодие  (ед.)
	по итогам учебного года
	+5




Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  

	
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

-1

за каждую 



	2.5
	обеспечение информационной открытости учреждения
	Нарушение сроков размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале (bus.gov.ru, zakupki.gov.ru.)
	ежемесячно,

ежеквартально
	-3

	2.6
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с актуальной информацией в соответствии с действующим законодательством.

Отсутствие в учреждении стендов с актуальной информацией.

Информация Интернет-сайта учреждения не соответствует действующему законодательству
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

-1

-3

	3
	Разработка проектов и получение для них грантовой поддержки
	Наличие документации, подтверждающей их реальное применение
	по итогам года
	+20

за каждую

разработку


Исполнительская дисциплина и  финансово-экономическая деятельность учреждения (руководителя)

	

	4
	обеспечение деятельности учреждения в соответствии с действующими нормативными документами 


	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	ежемесячно,

ежеквартально
	+10

-5

+3

-10


Качество и своевременность  представления месячных, квартальных и годовых планов и отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, исполнение графика документооборота по предоставлению первичной документации


Соблюдение качества и сроков представления документов (правильность оформления, соответствие формы и полноты содержания, наличие подписи лиц, ответственных за их составление и их расшифровок и т.п.)


за каждое нарушение

	


нарушение
	

	7
	Объем средств от оказания дополнительных платных услуг 
	Расширение (обновление) перечня предоставляемых населению услуг (баллы выставляются при наличии документации, подтверждающей их реальное оказание)
	по итогам года
	+20



	Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	8
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации 
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

	9
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения
	Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%

Расход на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - более 40%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

-5


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

а) выполнение муниципального задания менее чем на 95%;

б)  выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Приложение № 4 к приказу  

МКУ «Комитет по культуре и спорту»  

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

                                                                                                                                                                                     от 30.12.2020  № 156-од 

Критерии и целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры

«Парк культуры и отдыха»

 и работы его руководителя 

	
	Наименование показателя

эффективности деятельности

учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 


	Периодичность отчётности
	Критерии оценки деятельности 

в баллах

	
	
	
	
	


Основная деятельность учреждения

	

	1
	Выполнение муниципального задания по каждому виду услуги или работы:
	
	

	1.1
	показатели, характеризирующие объем оказываемых услуг (выполняемых работ) в натуральных показателях по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в натуральных показателях»  меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

по каждому показателю

-1

по каждому показателю

	1.2
	показатели, характеризирующие качество оказываемых услуг (выполняемых работ) по каждому виду услуги или работы
	Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» не меньше 95% или не больше 105%

Оценка выполнения муниципального задания по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» меньше 95% или больше 105%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

по каждому показателю

-1

по каждому показателю

	2
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, направленные на достижение показателей, определенных «дорожной картой»:

	2.1
	увеличение численности участников мероприятий
	Увеличение количества участников мероприятий (чел.) за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 5,2%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

	2.2
	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	Количество детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях за период текущего года относительно соответствующего периода прошлого года составляет не менее 8%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

	2.3
	увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (без учета поступлений от сдачи имущества в аренду) (процентов по отношению к 2019 году)
	Количество дополнительных услуг за период текущего года относительно количества дополнительных услуг за соответствующий период 2019 года составляет не менее 2,1%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+0,5


Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок учредителем и контрольно-надзорных органов  

	
	ежемесячно,

ежеквартально
	+0,5

-1

за каждую 



	2.5
	обеспечение информационной открытости учреждения
	Нарушение сроков размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале (bus.gov.ru, zakupki.gov.ru.)
	ежемесячно,

ежеквартально
	-3

	2.6
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с актуальной информацией в соответствии с действующим законодательством.

Отсутствие в учреждении стендов с актуальной информацией.

Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 №277

Неактуальное состояние Интернет-сайта учреждения
	ежемесячно,

ежеквартально
	+1

-1

+3

-3

	3
	Разработка проектов и получение для них грантовой поддержки
	Наличие документации, подтверждающей их реальное применение
	по итогам года
	+10

за каждую

разработку

	Исполнительская дисциплина и финансово-экономическая деятельность учреждения (руководителя)

	4
	Обеспечение деятельности учреждения в соответствии с действующими нормативными документами 


	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны проверяющих, контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

-5

+3

-5


Качество и своевременность  представления месячных, квартальных и годовых планов и отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, исполнение графика документооборота по предоставлению первичной документации 


Соблюдение качества и сроков представления документов (правильность оформления, соответствие формы и полноты содержания, наличие подписи лиц, ответственных за их составление и их расшифровок и т.п.)


за каждое нарушение

	


нарушение
	

	7
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности
	Положительная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом составляет более 5%

Отрицательная динамика показателя роста доходов от приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим периодом составляет более 5%

Расширение (обновление) перечня предоставляемых населению услуг (баллы выставляются при наличии документации, подтверждающей их реальное оказание)
	ежемесячно,

ежеквартально

ежемесячно,
ежеквартально

по итогам года
	+10

-10

+10



	Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрам 

	8
	Укомплектованность учреждения работниками согласно штатного расписания
	Укомплектованности штата составляет 100 %

Укомплектованности штата составляет менее 95 % 
	ежеквартально
	+10

-10

	9
	Организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников основного персонала учреждения
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общего количества основного персонала не менее 15%

(баллы выставляются при наличии подтверждающих документов)
	по итогам года
	+10



	10
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации 
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

	11
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения
	Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%

Расход на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - более 40%
	ежемесячно,

ежеквартально
	+5

-5

	12
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников основного и вспомогательного персонала  
	Невыполнение показателя соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7- 0,5 
	ежемесячно,

ежеквартально
	-2


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

а) выполнение муниципального задания менее чем на 95%;

б)  выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Приложение № 5
к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту»  

ЗАТО г. Радужный Владимирской области

  от 30.12.2020  № 156-од
Форма отчета
для предоставления на комиссию по оценке эффективности деятельности
муниципальных учреждений культуры

Отчет по выполнению

критериев и целевых показателей эффективности деятельности 

________________________________________________

(наименование учреждения)

и работы руководителя

за ______________ месяц (квартал) 20__ года

	№/п
	Наименование показателя

эффективности деятельности

учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Отчет по исполнению показателя 
(с числовыми данными)
	Количество

баллов*

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


*баллы выставляются на комиссии
	Приложение № 6                                                                                                                           к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный 

Владимирской области                                                                                                                          от 30.12.2020 № 156-од


Порядок 

премирования руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта
 ЗАТО г. Радужный Владимирской области 
1.Общие положения

1.1. 
Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Учреждение), разработан в  целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Условия премирования руководителя Учреждения
2.1. 
Выплаты руководителям Учреждений может осуществляться ежемесячно и ежеквартально в виде премий с учетом пункта 2.2 настоящего Порядка в пределах годового объёма бюджетных ассигнований.

2.2.
Премирование руководителя Учреждения производится по результатам работы Учреждения за соответствующий период с учётом выполнения целевых показателей эффективности работы Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление задач и функций, определённых Уставом Учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором в текущем месяце или в следующем за  отчётным периодом.
Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда в пределах выделенного финансирования. Стимулирование производится по мере выделения дополнительных средств.

2.3.
Руководитель Учреждения обязан ежемесячно или ежеквартально, не позднее 20 числа текущего месяца представлять отчёт установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Комитет).

2.4.
Оценку достигнутого результата и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчётный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры и спорта, подведомственных Комитету (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.5. Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Комитета в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.4 настоящего Порядка. 
2.6. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчётного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчётном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.7. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчётном периоде; 

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчётов в Комитет и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

2.8. Руководителям учреждений, при условии экономии фонда оплаты труда соответствующих учреждений, на основании приказа Комитета могут выплачиваться разовые премии за выполнение важных и особо важных заданий, по итогам работы за месяц, квартал, год.

2.9. При отсутствии  или недостатке финансовых средств председатель Комитета в праве приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив руководителей учреждений об этом в установленном законодательством порядке.

3.Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями,

 размеры и порядок премирования руководителей Учреждений

3.1.Премирование руководителя Учреждения за отчётный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.  Стоимость одного балла зависит от размера выделенных средств, для стимулирования в отчетном периоде.
Комиссия на основе оценки отчётных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчётный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчётный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

4. Оказание материальной помощи
4.1. Руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления в пределах фонда оплаты труда Учреждения по приказу председателя Комитета в соответствии с локальным актом, утвержденным в Учреждении.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение подлежит уточнению  по мере внесения изменений и дополнений в действующее законодательство, а так же обобщение практического опыта их применения.

	Приложение № 7                                                                                                                 к приказу МКУ «Комитет  по культуре и спорту»  ЗАТО г. Радужный 

Владимирской области                                                                                                             от 30.12.2020 № 156-од




Положение

о порядке, сроках и форме представления 

муниципальными бюджетными учреждениями культуры и спорта 

ЗАТО г. Радужный  Владимирской области, 

отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчётности муниципальными бюджетными учреждениями культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее - Учреждение), отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчётность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Комитет) за отчётный период.

Учреждение представляет отчётность в Комитет в срок не позднее 20 числа текущего месяца.

3. Муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными Комитету, отчётность подается по форме, согласно приложениям 1,2,3,4 к настоящему приказу.
4. Приём отчётов осуществляют  члены Комиссии.

5. Отчёт должен быть подписан руководителем Учреждения, скреплен печатью и представлен в Комиссию на бумажном носителе.

